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10 PETUA membina sikap positif

Untuk mencapai sesuatu kejayaan dalam hidup bukanlah suatu perkara yang mudah. Usaha gigih,
sabar, sedia berkorban dan bersungguh-sungguh dalam melakukan sesuatu merupakan beberapa
petua kejayaan yang biasa kita dengar. Namun kita jangan lupa bahawa sikap positif seseorang juga
boleh menyumbang kepada faktor kejayaan.

Oleh itu, untuk mencapai kejayaan seseorang perlu memiliki sikap positif dalam diri masing-masing.

Dengan adanya sikap positif laluan untuk menempa kejayaan akan menjadi lebih cerah dan insyaallah
sinar kejayaan pasti menjelma.

Berikut disenaraikan 10 petua untuk membina sikap positif dalam diri anda. Semoga tip yang
diberikan ini dapat membantu anda menyemai sikap positif dan menjadi dorongan untuk mencapai

kejayaan dalam hidup.

Petua 1: Jangkakan kejayaan

Hukum minda mengatakan apa yang
dijangkakan kemungkinan besar akan
berlaku. Sekiranya anda jangkakan
kejayaan, fokus anda pastinya hanya
kepada cara untuk berjaya. Anda
gambarkan hanya nikmat dan erti sebuah
kejayaan, maka secara tidak langsung
anda akan menggarap sikap positif

Petua 2: Lakunkan watak orang
cemerlang

Untuk berjaya, kita mestilah mempunyai
model ikutan (role model) yang boleh
ditauladani. Hayati watak orang cemerlang.
Berfikirlah, bercakaplah dan bertindaklah

seperti mereka yang cemerlang. Lama-

kelamaan tabiat cemerlang akan sebati
dalam kehidupan harian anda.

Petua 3: Ubah penampilan diri

Sikap positif terserlah melalui penampilan
diri yang positif. Kita mula mengenali
mereka yang bersikap positif melalui
percakapannya, pakaiannnya, rambutnya,
kasutnya, gayanya dan sebagainya.
Tetapi kita lupa, sebenarnya kita mampu
melakukan sebaliknya iaitu membina sikap
positif melalui penampilan positif.

Petua 4: Berkawan dengan orang
berjaya

Sekiranya anda memilih kawan yang positif,
bergaul dengan mereka yang berjaya,
banyak berbincang tentang apa yang mahu
dicapai di masa hadapan, pastinya ia akan
mempengaruhi pemikiran dan tindakan
harian anda.

Petua 5: Dalami ilmu
kecemerlangan

Untuk mengekalkan semangat dan
membina sikap positif maka anda perlulah
sentiasa mendalami ilmu kecemerlangan
diri. Anda boleh mendalaminya dengan
banyak membaca buku-buku motivasi,
berbincang dengan rakan-rakan tentang
perancangan anda, menghadiri program
dan ceramah motivasi.

Petua 6: Fokus kepada apa yang
anda mahukan

Untuk menjadi orang berjaya, anda mesti
gambarkan diri anda seorang yang
berjaya. Anda mesti mampu melihat apa
yang mahu dilakukan mulai hari ini untuk
menjadi orang berjaya. Ingatlah, focus
kepada apa yang anda mahukan.

Petua 7: Kejayaan silam membarai
diri

Cuba ingatkan kembali sebanyak mungkin
kenangan manis dan senaraikan dalam
diari anda. Setiap kali anda rasa tertekan,
negatif, malas, bosan dan sebagainya
maka bacalah diari anda ini dan hayati
semula saat-saat tersebut.

Petua 8: Saranan diri positif

Untuk kekal dalam sikap positif anda
perlu saran diri anda dengan katajaya
yang merangsang jiwa dan fikiran. Anda
juga boleh gunakan petikan mutiara kata
daripada ahli iimu, petikan al-quran serta
hadith. Dengan melazimkan hidup anda
berpandukan katajaya dan petikan-petikan
ini maka ia memberi anda kekuatan untuk
menyahut cabaran dan mengatasi segala
masalah

Petua 9: Soal diri dengan doalan
positif

Dalam sehari anda menyoal beribu-
ribu soalan kepada diri anda, daripada
soalan yang mudah-mudah hinggalah
kepada soalan-soalan yang membentuk
masa depan anda. Semua soalan boleh
menjadikan anda lebih positif terhadap
apa yang berlaku. Soalan yang diajukan
akan membina kekuatan dalaman anda.
Semakin berkualiti soalan yang dibentuk
semakin berkualitilah diri anda.

Petua 10: Dapatkan model ikutan

Model ikutan adalah seseorang yang anda
kagum dengan pencapaiannya dan mahu
mengikuti jejak langkahnya. Dapatkan
beberapa model ikutan terutamanya
mereka yang telah berjaya dalam bidang
yang anda mahu ceburi.

(Petikan majalah Nur Mei 2006)

JENTIK Oleh: Zul

[Carta alran kenya |

[Buku Fians |

o~
- Jumpa J

Tak Jumpa

i

Kol

C AL ORI




s FIKRAH

16

limu menurut perspektif Islam terbahagi kepada ilmu Fardhu
Ain dan Fardhu Kifayah. Kedua-dua jenis ilmu ini adalah sama
pentingnya menurut Islam. Walau bagaimanapun setiap jenis
ilmu ini mempunyai peranan dan fungsinya yang berlainan.
limu Fardhu Ain adalah ilmu yang waijib diketahui oleh setiap
individu muslim bagi melayakkannya menjadi seorang muslim
yang sempurna. Setiap ilmu yang mana tanpanya tidak akan
sempurna sesuatu kewajipan maka ilmu itu adalah dikira

Fardhu Ain.

Sebagai contoh; apa sahaja ilmu yang
membabitkan sah atau tidaknya solat
seseorang maka ilmu tersebut adalah
ilmu Fardhu Ain. Bagi setiap muslim setiap
kewajipan seperti sembahyang, puasa,
zakat dan haji adalah kewajipan-kewajipan
yang mesti dan wajib dilaksanakan oleh
setiap individu. Oleh yang demikian ilmu
bagi memastikan segala ibadah tersebut
menjadi sempurna adalah wajib diketahui
oleh setiap muslim. Allah berfirman
dalam surah Al-Mujadalah; ayat 11 yang
bermaksud :

“Supaya Allah meninggikan orang-orang
yang beriman dan orang-orang yang
mempunyai ilmu di kalangan kamu
beberapa darjat”

Manakala ilmu Fardhu Kifayah pula
adalah ilmu yang tidak semestinya
diketahui oleh setiap individu muslim.
Walau bagaimanapun ilmu Fardhu Kifayah
wajib juga dipelajari dan dikuasai oleh
sebahagian daripada umat Islam mengikut
kesesuaian dan keperluan setempat. Di
antara contoh ilmu Fardhu Kifayah ialah
seperti ilmu perubatan, ilmu perundangan,
iimu kemahiran dan kesenian, ilmu
pelayaran dan berbagai ilmu yang lebih
dikenali oleh masyarakat Islam hari ini
sebagai ilmu keduniaan. lImu-lmu ini
tidak perlu dikuasai oleh semua individu
muslim tetapi cukup jika diketahui oleh
sebahagian umat Islam sahaja. Islam hanya
memerlukan sebahagian sahaja umatnya
menjadi  kontraktor, menjadi peguam,

menjadi doktor dan sebahagian sahaja
umatnya menjawat berbagai profesion
yang lain. Tetapi semua individu muslim
wajib menguasai ilmu asas dalam agama
iaitu limu Fardhu Ain.

Pengertian limu

Perkataan iimu banyak terdapat di dalam
akQuran dan mempunyai makna-makna
yang berbeza. Antaranya:-

1. llmu bermakna lihat/melihat

Firman Allah sw.t dalam surah
Muhammad ayat 31 yang bermaksud:
“Sesungguhnya Kami benar-benar akan
menguji kamu agar Kami dapat melihat
orang yang berjihad di kalangan kamu”.

2. llmu bermakna ketahui/
mengetahui.

Dapat dilihat dengan firman Allah yang
bermaksud: “ Dan Allah mengetahui apa yg
kamu sembunyikan dan juga apa yg kamu
nyatakan” (An-Nahl; ayat :19)

3. llimu bermakna kebenaran/
keizinan.

Sebagaimana yang boleh diambil dari
firman Allah s.w.t yang bermaksud:
“Ketahuilah sesungguhnya al-Quran itu
diturunkan dengan keizinan (kebenaran)
Allah”. (Hud; ayat:14)

Susunan : Ustaz Haris Dahlan

Daripada tiga penyataan wahyu ini dapatlah
dikatakan bahawa ilmu mempunyai
beberapa makna yang tersendiri dan apa
yang hendak diperbincangkan ialah ilmu
yang mempunyai makna umum iaitu ilmu
bermakna pengetahuan atau mendapatkan
sesuatu yang belum diketahui melalui
pembelajaran.

Menuntut ilmu melalui proses pembelajaran
sangat digalakkan oleh agama Islam
dan ianya mempunyai kelebihan dan
keistimewaan dari pandangannya.

Anjuran

Islam  menganjurkan kepada umatnya
Supaya menuntut dan berlumba-umba di
dalam mencari ilmu pengetahuan walau di
mana pun berada, seperti kata-kata yang
bersejarah yang bermaksud : “Tuntutlah
ilmu walau ke negeri Cina sekalipun”

Daripada kenyataan ini dapatlah difahamkan
bahawa Islam menganjurkan supaya setiap
umatnya menuntut ilmu tidak kira di mana,
asalkan ilmu itu mendatangkan kebaikan
kepada individu, agama dan negara.

Kewajipan kepada setiap individu muslim
untuk mendapatkan ilmu pengetahuan
terdapat di dalam sabda nabi s.a.w yang
bererti :

“Menuntqt iimu itu adalah wajib ke
atas setiap umat Islam lelaki dan juga

perempuan”. (Riwayat Imam Bukhari &
Muslim)

Islam sangat-sangat mengambil berat ke
atas sgtlap penganutnya supaya menuntut
ilmu hingga sampai ketahap yang wajib.
Menuntut ilmu yang di wajibkan oleh
syarak adalah merangkumi semua ilmu
kecuali ilmu-ilmu yang tidak mendatangkan
manafaat kepada diri dan masyarakat
serta agama; sebagai contohnya seperti
ilmu sihir, menelik nasib, perjudian dan lain-
lainnya adalah haram.



s DIARI PSAS

MENERIMA KELAHIRAN CAHAYA MATA
e Azizan Arshad

Hazlindah Basiron

Erni Suraya Abdul Aziz

Asfalani Awang Ahmad

Aidamaslia Yaakop

Azila Mohd. Amanuddin

BERSARA

¢ Nooryah Ghulam (Jan 2006)

Md. Tohit Hasan (Jan 2006)

Haryati Saarani (Jan 2006)
Norzaidah Mohd Hashim (April 2006)
Khadlan Abu Bakar (Julai 2006)

KENAIKAN PANGKAT
Pustakawan S52
e Hafizah Hassan

Pustakawan S48

e Salmah Abdullah (Memangku)
Haslina Abu Seman

Shaifol Yazam Mat

Muzaffar Shah Kassim (Memangku)
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Pustakawan S44

Azizah Zainal Abidin

Fatimah Zahrah @ Aishah Amran
Morni Yati Ibrahim

Siti Razimah Mohd Noor
Haslawati H.Maamor

Roslan Ariffin

Samsida Samsuddin

Zarenah Wagino

Penolong Peg. Perpustakaan/S27
Anas Yahaya

Junaini Mohd Yusof

Salina Abdul Aziz

Sulaiman Ismail

Pem.Perpustakaan Kanan/S26
e Hasmah Hassan

Pem. Perpustakaan Kanan/S22
e Nazar Zainuddin
¢ |dris Bahaman

PENERIMA ANUGERAH
SETIA PUTRA UPM 2006
e Azhar Abdul Rahman

“IDDEJ , ! a li w&M klumat
uu-um-munu

Azman Shah Zulkafli
Halijah Othman
Hamdan Dahlan

Mohd Kasim Harun
Mohd Marzuki Omar
Mustapah Islamudin
Muzaffar Shah Kassim
Nasaruddin Idris
Othman Sulaiman
Zulkifli Abd. Jamil

ANUGERAH PERKHIDMATAN
CEMERLANG 2005
e Zarenah Wagino

Roslan Ariffin
Muzaffar Shah Kassim
Haris Dahlan

Halijah Othman
Palanisamy a/l Rengan
Che Wa Zakaria
Hashim Mat Sir
Zakaria Suki
Salehudin Ayob
Mazalan Abdullah
Rohana Alias

JIKA PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL SAMAD BERKATA...?
(Aku yang dipanggil PSAS di tengah menara yang dipanggil UPM)

PUIST

Di tengah menara ini

tegak aku bermutiarakan-kata

kata pujangga kata ilmu, ilmu aku usang dan‘baru
usang aku usang keramat; baru aku baru berazimat
titah Sultan Abdul Samad;-baginda kita;

“...mercu tanda gelaran beta dikenali dunia,

23 Mei 2002 sejarah pemasyhuran kembali bergema
di pentas dunia bersama UPM melakarkan nama”.

Di tengah menara ini

tegak aku bertiangkan amanah

amanah aku, amanah nakhoda

kata Ketua Pustakawan, KP kita;

“...misi dan visi seiring matlamat universiti,

hijrah minda, ISO, ICT dan jati diri,

kualiti disiplin memperkasa ‘MY TEAM, MY LIBRARY’
siapsiaga menu1u gerbang globalusasn i

Di tengah menara ini H
tegak aku berlampukan tekad ik
tekad aku mencurahkan ilmu mencipta tamadun e

kata ahli-ahli pengkaji,'cendikiawan kita; " 4

“...kan ku bongkar segala isi alam ini;"

berpak5|kan kitab pengkajian, berorentasi akal pemlklran

segala zarah teknologi, R & D dan teori digunakan 1

kerana rahsia ilmu perlukan fakta dan penjelasan,

maka, ku nyalakan minda unggul, mencetus warisan cerdik pandau
untuk menerajui ciptaan dan suara yang terbilang”,

Di tengah menara ini

tegak aku berdinding ilmu

ilmu aku tersimpan rahsia zaman berzaman

kata siswa siswi, pelajar kita;

“...di sini kita perlu tunaikan ikrar dan janji

kerana kita anak-anak pusaka wawasan cemerlang
mengenggam rukun muhibah dan perpaduan,
bersama memacu, membuka peta gemilang

- Di tengah menara ini

supaya ‘MALAYSIA BOLEH' berbangga duduk semeja
pelbagai bahasa diguna, petah bicarakan masalah dunia”.

Di tengah menara ini

tegak aku bercerminkan wasiat,

wasiat aku, wasiat pemimpin

kata Pak Lah, PM kita;

“...ku selongkar sunah nabi, ku cari damai abadi,

berkerja bersama-sama saya, misi nasional laksanakan segera
membina tamadun bangsa, menjulang martabat negara

dalam cemerlang, gemilang, terbilang nanti,

modal insan menjadi paksi”.

tegak aku berbumbungkan sunah

sunah aku sunah nabi, ‘penghulu’ kita;

“...carilah ilmu penyuluh pedoman

walaupun mimbar negeri China kita jelajahi

di situlah umatku mengenali dunia dan diri

kiblat panduan kepada yang hakiki:

bersinarlah ‘NUR' ku kepada yang mencan

Di tengah menara ini

tegak akd bukan tegak membatu

rupanya, tegak aku penuh amanah beribu-ribu,
tegak aku bukan tegak membisu

rupanya, tegakiakt tegak tugu -
tugu sebagai pewaris agama , bangsa dan negara .
Maka itulah Perpustakaan Abdul Samad jika berkata,
InsyAllah.

Nukilan oleh

Taib Hj. Othman

April 2006

BKK PSAS UPM.
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AKTIVITI

Retreat PSAS berjaya terapkan
budaya kerja berkualiti

GENTING HIGHLAND (23-25 Jun
2006): Perpustakaan Sultan Abdul
Samad menganjurkan Program
Retreat Ke Arah Pemantapan ISO
dan Keterampilan Jangka Panjang
Budaya Kerja Berpasukan 2006
bertempat di Genting View Resort
baru-baru ini.

Program selama tiga hari ini dihadiri
seluruh warga kerja PSAS iaitu seramai
kirakira 122 orang.

Menurut Pengerusi Jawatankuasa
Penganjur, Rabiah Ismail program ini
bertujuan  untuk  meningkatkan lagi

kompetensi, kecekapan dan keberkesanan
staf PSAS dalam sistem pengurusan
kualiti.

Katanya, antara objektif program ialah;

1. Untuk memantapkan pengetahuan
dan penghayatan system
pengurusan kualiti bagi menghadapi
audit pemantauan SIRIM.

. Meningkatkan kompetensi dan
integriti staf PSAS

3. Memenuhi prosedur pengurusan

latihan perpustakaan

Selain itu, program ini juga bertujuan
mengeratkan lagi hubungan silaturahim
antara staf PSAS, terutama staf yang baru
dan lama.

Sepanjang program berlangsung peserta
didedahkan dengan aktiviti ceramah,
perbincangan dan sesi muhasabah untuk
mengenal pasti tahap pencapaian serta
imbasan pengauditan PSAS.

Antara penceramah yang menjayakan
program ini ialah Pensyarah Fakulti Ekologi
Manusia, Dr. Mohd Shatar Sabran (Budaya
Kerja Cemerlang) dan Ketua Pustakawan,
Perpustakaan Tun Seri Lanang, UKM,
Encik Abu Bakar Maidin yang berkongsi
pengalaman beliau mengenai sistem
pengurusan kualiti di perpustakaan UKM.

Dalam pada itu juga,~semangat kerja
berpasukan yang ditonjolkan melalui aktiviti
persembahan amat terserlah dengan
penglibatan semua staf mengikut bahagian
masing-masing. Mereka menunjukkan
komitmen dan kerjasama yang padu
untuk mencapai matlamat kumpulan yang
diwakili.

Hasil daripada persembahan tersebut,
kumpulan yang mewakili Bahagian Terbitan
Bersiri telah dinobatkan sebagai juara
persembahan.




darim/s 1

Amir mengingatkan kepada warga PSAS
bahawa matlamat dan tujuan kerja adalah
sama sahaja tidak kira siapa yang menjadi
ketua. Yang berbeza hanya corak dan cara
pentadbiran seseorang ketua.

Baginya untuk mencapai objektif, warga
PSAS perlu kerja berpasukan. Dalam pada
itu beliau sempat memperkenalkan slogan
“My Team” untuk menarik perhatian staf
PSAS untuk sama-sama mendukung hasrat
murni  bersama-sama beliau memajukan
PSAS.

“Tidak perlu wujud team A atau team
B. Hanya perlu ada kerja secara satu
pasukan,” tegasnya lagi dengan penuh
semangat.

Beliau yang terkenal dengan sifat
seorang ketua yang mudah didampingi
suka mengingatkan warga PSAS
tentang motivasi kerja. Katanya, kerja di
perpustakaan ini merupakan satu kerja
yang murni malah dianggap sebagai amal
jariah yang besar pahalanya.

Dalam pada itu, Amir turut menekankan
tentang beberapa komen dan aduan
pengguna terhadap tahap perkhidmatan
perpustakaan UPM. Beliau turut melahirkan
perasaan sedih kerana masih terdapat
beberapa aduan yang menunjukkan sikap
tidak pro aktif di kalangan warga PSAS.

“Saya mahu setiap aduan atau komen yang
negatif itu, perlu diambil tindakan segera
oleh staf untuk perubahan dan kemajuan di
masa akan datang. Apa guna kita menerima

Kerja berpasukan dan muafakat bawa PSAS
ke mercu kejayaan

komen daripada pengguna tapi sebarang
langkah susulan tidak dilakukan untuk
mengatasi masalah yang dibangkitkan,”
kata Amir. ‘

Menurutnya  perkhidmatan
sangat mustahak kerana ia akan
mencerminkan imej organisasi yang
diwakili. Dalam soal ini aduan pengguna
khususnya dalam perkhidmatan kaunter
perlu dititikberatkan.

pelanggan

Pada majlis tersebut juga Amir sudi
menyampaikan Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang 2005 kepada staf PSAS.
Pada masa yang sama juga pasukan Hijau
diumumkan sebagai juara Karnival Sukan
dan Rekreasi PSAS 2005.




PERSONALITI

NOR ZAIDAH

Tabur bakti selama 30 tahun bersama PSAS

empoh 30 tahun berkhidmat di
satu-satu tempat merupakan

satu tempoh yang sangat

panjang. Cabaran dan -pengalaman
yang dialami oleh Nor Zaidah Mohd
Hashim, 56, sepanjang berkhidmat
di Perpustakaan Sultan Abdul Samad
tentu tiada tolok bandingnya.

Beliau memulakan kerjaya di UPM pada
1976 iaitu di Bahagian Katalog. Sebaik
menamatkan pengajian Diploma ljazah
Lanjutan Sains Perpustakaan pada 1980
beliau ditempatkan di Bahagian Perolehan
selama setahun. Selepas itu di Bahagian
Penerangan (1981- 1991), Kajian dan
Penyelidikan (1992-1993), Koleksi
Malaysiana (1993-94), Jabatan Pengurusan
dan Penggunaan Maklumat (1994-95), Unit
Pembangunan Perpustakaan (1995-96)
dan Penyelaras Unit Koleksi Khas (1996-
2002).

—

darim/s 3
Perpustakaan

Selain itu, PSAS turut membelanjakan
sejumlah  wang yang besar untuk
melanggan jurnal bercetak. Dianggarkan
kira-kira RM 3.5 juta telah dibelanjakan
pada tahun 2005 untuk melanggan jurnal-
jurnal bercetak dalam pelbagai bidang.

Manakala pembelian buku-buku baru
dan bahan media yang lain mencatat
perbelanjaan kira-kira RM 3 juta. Setakat
hari ini, PSAS mempunyai koleksi buku
dan bahan bercetak berjumlah kira-kira
500,000 naskhah.

Koleksi ini ditempatkan di Perpustakaan
Perubatan, Perpustakaan Veterinar,
Perpustakaan Kampus Bintulu, dan paling
besar di perpustakaan utama yang
berkeluasan 17,652 meter persegi.

Nor Zaidah dilantik memangku jawatan
Pustakawan gred S2 pada 1998 dan
menjalankan  tugas sebagai Ketua
Jabatan Pengurusan Sumber Maklumat
sehingga 2001. Pada 2002 beliau
diamanahkan mengetuai Bahagian
Koleksi Khas. Dengan pengalaman dan
kepakaran yang dimiliki beliau dinaikkan
pangkat sebagai Pustakawan gred S48
pada 2003. Serentak dengan itu beliau
menerajui Bahagian Sirkulasi dan Promosi
sehinggalah bersara.

Tempoh selama tiga dekad bersama
perpustakaan menyebabkan beliau
merasakan satu kehilangan besar dalam
hidupnya sebaik sahaja bersara pada April
baru-baru ini.

“Saya merasakan ‘sesuatu’ telah hilang
dalam kehidupan seharian saya. Untuk
mengubah dan menerima hakikat saya
sudah tidak bekerja sangat sukar kerana
kita pernah melalui satu kehidupan yang
aktif tiba-tiba kena berada di rumah,” kata
Nor Zaidah semasa dihubungi baru-baru
ini.

Pada masa sekarang beliau sepenuh
masa melakukan kerja-kerja amal dan
menjalankan kelas agama seperti pengajian
tajwid.

PSAS juga dilengkapi dengan kemudahan
mengakses internet tanpa wayar, mesin
pinjaman buku layan diri dan para pengguna
juga disediakan saluran maklumat semasa
menerusi siaran sumber berita yang
dilanggan daripada Astro. Saluran berita
ini boleh ditonton pengguna pada waktu
perpustakaan dibuka.

Dari aspek pencapaian, PSAS telah berjaya
mengharumkan nama universiti melalui
beberapa siri kejayaan yang dicapai. Pada
2005, PSAS telah diumumkan sebagai
pemenang tempat ketiga ‘Malaysia Library
Website Competition'. Anugerah yang
dianjurkan oleh Penerbit Elsevier Science
ini boleh dibanggakan oleh seluruh warga
UPM.

PROFIL:

Nama: Nor Zaidah Mohd Hashim
.Tarikh Lahir: 13 April 1950

Asal: Negeri Sembilan

Kelulusan: Sarjana Muda Sastera,
UM dan Diploma ljazah Lanjutan Sains
Perpustakaan, ITM

Hobi: Membaca buku, melakukan kerja
amal
Makanan kegemaran: Acar buah

Sultan Abdul Samad TERUS UNGGUL di usia 75 tahun UPM

PSAS juga pernah menerima Anugerah
Top Science Direct Usage in Malaysia
pada 2003, 2004 dan 2005. Paling
membanggakan khususnya warga PSAS
ialah apabila diiktiraf menerima pensijilan
MS ISO 9001:2000 pada September
2005.

Kejayaanterbaruyang diperolehikhususnya
kepada kakitangan PSAS sendiri apabila
Salmah Abdullah mendapat pengiktirafan
peringkat kebangsaan melalui Anugerah
Pustakawan Harapan 2005.

Beberapa siri kejayaan dan pencapaian
tersebut bukan bermakna seluruh warga
PSAS perlu berada di tahap yang selesa
pada hari ini. Menjadi tanggungjawab
seluruh warga PSAS agar berusaha untuk
mengekal dan mencipta beberapa lagi
kejayaan di masa akan datang.





