
•
Gapura Ilmu Merentas Dunia

SURAT BERITA PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL SAMAD

BlLANGAN04

u-----~~I
,~fafbfuf~

~eksi - msS
Pangkalan Data Baharu
2010/2011

~okus - ms11
UPM- Institutional Repository

Artikef - ms1J
Refworks - Kenapa perlu guna
Refworks?

(¥tkraft - ms171
Luruskanhati bina keperibadian

~ti"asi - mslO
10sebab anda gagal
menyelesaikan tugasan di
tempat kerja dengan baik

..,
PRESERVATION:

I

BOOK CARE AND HANDLING
ms11



SIDANG PENGARANG~---------------------------I
: Penasihat: Amir Hussain Md. Ishak
1 Ketua Pengarang: Rosmala Abdul Rahim
: Timb. Ketua Pengarang: Hawa Abdul Majid
: Pengarang: Mohd Dasuki Sahak
: Jurufoto: Amir Hafizan Md Samuri
I Pereka Grafik: Suzaini Mohamad Kasim
: Pengedaran/Pemasaran:

: - Norita Idris
: - Norlela Mohd Yusof
I
I,
I My Library merupakan surat berita
Perpustakaan Sultan Abdul Samad,
UPM. Tujuan penerbitannya adalah
untuk menyampaikan informasi tentang
PSAS di samping berita semasa,
laporan dan rencana berkaitan dengan
perkhidmatan dan kemudahan yang
terdapat di perpustakaan utama dan
perpustakaan cawangan.

Hantarkan komen dan pendapat anda
kepada kami ke arah meningkatkan lagi
mutu penerbitan My Library. Surat
menyurat dan kiriman artikel sila
alamatkan kepada:

Pengarang My Library,
Perpustakaan Sultan Abdul Samad,
Universiti Putra Malaysia,

: 43400 UPM Serdang,
: Selangor.
I
I
I Tel. : 03 89467040
: Faks : 0389483745
: E-mel : dasuki@lib.upm.edu.my
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Minda Pengarang

MELANGKAH KE HADAPAN MENUJU KECEMERLANGAN

Assalamualaikum w.b.t dan Salam 1Malaysia,

Daun Layu di Tengah Gurun,
Nampak JaJur Pohon Cemara,
Tradisi MeJayu Turun Temurun,
Pantun ditutur Pembuka Bicara.

Alhamdullilah, syukur ke hadrat lIahi kerana dengan izin-Nya dapat
kita bersua kembali di dalam My Library, bilangan ke empat 2011.
Sebagai pengarang baharu, saya ingin mengucapkan ribuan
terima kasih atas tunjuk ajar Sidang Redaksi yang banyak
membantu penerbitan buletin kali ini. Buletin ini menyajikan
berita dan peristiwa yang berlaku sekitar Tahun 2010 hingga
Bulan Mac Tahun 2011. Sekadar mengimbas kembali program
yang telah diadakan di PSAS pada tahun 2010:-

• Audit ISO SIRIM
• Membangunkan petunjuk-petunjuk prestasi (KPI) pustakawan
• Menyediakan Fail Meja
• Menyediakan Oasar Perpustakaan
• Perpindahan Perpustakaan Veterinar ke bang unan baru
• Sambutan Hari Inovasi PSAS 2010
• Majlis Persaraan Cik Hafizah Hassan, Timbalan Ketua Pustakawan
• Sesi Pengenalan Perpustakaan
• Pilihanraya Kelab Perpustakaan
• Lawatan ke Perpustakaan Sultanah Zanariah, Universiti Teknologi

Malaysia
• Lawatan ke Perpustakaan Tun Abdul Razak, Universiti Teknologi MARA

Seiring dengan perkembangan teknologi terkini, buletin ini juga berhasrat
menyebarkan maklumat secara maya dan boleh dimuat turun oleh semua
lapisan masyarakat melalui pautan http://www.lib.upm.edu.my/mylib04.
Pelbagai peracangan dan aktiviti telah dirancang pad a tahun 2011.
Oiharapkan kerjasama, sokongan dan dorongan yang memberangsangkan
daripada semua pihak dapat menjayakan program Tahun 2011.

Insya-Allah, Jumpa lagi di keluaran akan datang.

"My Library, My Team"

MOHO OASUKI SAHAK
Pengarang
dasuki@lib.upm.edu.my

mailto:dasuki@lib.upm.edu.my
http://www.lib.upm.edu.my/mylib04.
mailto:dasuki@lib.upm.edu.my
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Koleksi Am PSAS

Sehingga Jun 2011, terdapat 735,374 naskah
bahan bacaan di PSAS

PSAS berjaya mendapat
Anugerah Pengguna

tertinggi pangkalan data
ScienceDirect Tahun

2010
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Pada tahun 2010, PSAS melanggan lebih 90 judul
pangkalan data dengan jumlah perbelanjaan

sebanyak RM9.3 juta
dan lebih 100,000 judul teks penuh
boleh diakses secara atas talian.
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PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL SAMAD, UPM

UPM / 4 Mac 2011 - Perpustakaan
Sultan Abdul Samad (PSAS) berjaya
mendapat Penarafan Perak bagi
Kategori Pengurusan semasa
Konvensyen tersebut melalui Projek
Portal Permohonan dan Pemilihan
Buku untuk Pegawai Akademik dan
Profesional yang diberi nama Ezbook.
PSAS yang diwakili oleh Kumpulan
Smart ACQLib turut berjaya
menduduki tempat ke-4 bagi kategori
pengurusan dan tempat ke-16 secara
keseluruhan.

Kejayaan ini dicapai melalui usaha
dan semangat ahli kumpulan yang
tinggi, kerjasama dan sokongan
warga PSAS yang padu. Kumpulan
Smart ACQLib telah ditubuhkan pada
29 Mac 2010 dengan diketuai oleh Cik
Haslina Abu Seman @ Talib, Ketua
Bahagian Pembangunan Koleksi.
Manakala Puan Rosmala

Abd. Rahim, Timbalan
Ketua Pustakawan
(Perancangan dan
Pembangunan)
bertindak sebagai
fasilitator kumpulan
dan Puan Junaini
Mohd Yusof, Penolong
Pegawai
Perpustakaan sebagai
setiausaha.

SEJARAH KUMPULAN
Nama Kumpulan: SMART ACQLlB
Tarikh Penubuhan: 29 Mac 2010
Keahlian:
1. Rosmala Abd. Rahim (Fasilitator)
2. Haslina Abu Seman @ Talib

(Ketua) - Pustakawan (S48)
3. Junaini Mohd Yusof (Setiausaha)

- Penolong Pegawai
Perpustakaan (S27)

4. Noor Syafini Zamani -
Pustakawan (S41)

5. Emelda Mohd Hamid -
Pustakawan (S41)

6. Samsul Farid Samsuddin -
Pustakawan (S41) (mulai
8/6/2010)

7. Zaharuddin A. Manap - Pembantu
Perpustakaan (S22)

8. Shamila Syed - Pembantu
Perpustakaan (S 17)

9. Che Wa Zakaria - Pembantu
Perpustakaan (S 17)

10. Mas Norain Hashim - Pembantu
Perpustakaan (S 17)

Homt

,
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~ UPMUBR.UlY --
SMART ACOUB

W.kom. to EZbooI<
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iIdonsualsSflectlorl'llfonlint

Ezbook: Portal Permohonan dan Pemilihan Buku



'----------------------------------_._------------------------------BERITA

KOLEKSI khas Perpustakaan Sultan
Abdul Samad, - Universiti Putra
Malaysia (UPM) menerima 1,200
naskhah sastera rujukan bahasa
Cina bemilai RM60,OOO daripada
bekas guru besar Sekolah Menengah
Persendirian Chi Wen, Bahau,
Negeri Sembilan baru-baru ini.

Pemilik koleksi itu, Lee Kim Siew
berkata, beliau menyerahkan
sebahagian daripada 36,000 koleksi
peribadinya setelah mendapati
perpustakaan UPM masih
kekurangan bahan rujukan bahasa
Cina.

"Sumbangan seperti ini merupakan
satu cara perkongsian dan
penyebaran ilmu sesama
masyarakat dan ia boleh menjadi
contoh kepada pihak yang turut ingin
menyumbangkan buku mereka di
masa akan datang," katanya.

Pada masa kini Perpustakaan UPM
memiliki 2,253 judul buku dan 4,153
buku bahasa Cina di bahagian
koleksi khas.Koleksi khas yang
diwujudkan pada tahun 1997, hasil

percantuman koleksi-koleksi
Malaysiana, Buku Berbintik Merah,
Tesis, Kertas Projek, Pendidikan
Jarak Jauh, dan Koleksi Profesor
Chin.

"Saya berharap sumbangan ini boleh
dijadikan rujukan pelajar dan
pensyarah yang mengambil jurusan
pengajian bahasa Cina di Jabatan
BahasaAsing, Fakulti Bahasa Moden
dan Komunikasi, UPM," katanya

ketika menghadiri Majlis penyee'r~a~h~a'n~~~~%~~l~~t:~~B~d~~~~ras~~f~~~;:~::..--;Buku Hadiah 6ahasa Cina \,j ~
Koleksi oustakaah......itOi:=--telrI"ffi:ISt

"Sumbangan seperti ini merupakan satu cara perkongsian dan penyebaran ilmu sesama masyarakat dan ia
boleh menjadi contoh kepada pihak yang turut ingin menyumbangkan buku mereka di masa akan datang"

PSAS mengalu-alukan sebarang sumbangan hadiah buku daripada mana individu atau organisasi.
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You and UniYersitl Putra Malaysia Library

Y; 10 ~iends bke this.

Datin linda Ienna nanti save datang ye .)
Yesterday at 11:21am . t'j 1 person .

q Ashkan AsadoUahi we should brino any letter ~ GSO'DI metre Card is eroogh? "om or
23 hours ago' ,.) 1 person

Sponsored
Create an Ad

Memorable Status Updates

Suzila Munawar UPMwill be cbsed
starrm tomorrow (29th.l.iy . 4th
AulMt 2(09) ... H1N1N

.:) 3 people 6ke this. QScomm@flh

3 Serums in one bottle

Cinque Rsoarwear Laser
Focus. VIStiy red.<:e
wmdes & repa;- ;:toto
damage n 4 weeks!
Now forQet the past. s
protect the futua .

BlackCube rcr Mart ( UPM Serdang )
.lob Vacancy CBIadc Cube ICT Mart ( u>M Branch ) N

Sale'.Executive (3 vacancies )

Mohamad Zulkarnain Zubir Ahmadi Alhamdulillah da siap Fianancial Projection...
Terima kasih juga kepada Universiti Putra Malaysia Library kerana bagi pinjamkan
buku untuk siapkan Business Pian....

Datin Linda Teruja the library is greatl

Mohd Saif Khusainl salam, oak ucap terima kasih kerana membantu tempoh hari.

Sinan Jasim Hadi Thank you

Ashkan Asadollahi I'm glad to join this group_Hope here more from PSAS.

•-~ -------===============~----------
Massi Sadra Tq 2 ur reminder

Mary Tsi thanks upm library:)))

~ . "',' .
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JO
Aktiviti penyelidikan dan penulisan
merupakan salah satu kegiatan
utama Universiti Putra Malaysia
sebagai salah satu Universiti
Penyelidikan di Malaysia. Keqiatan
penulisan dan penerbitan adalah
usaha untuk menyebarkan ilmw
pengetahuan agar boleh diketahui
dan dimanfaatkan oleh masyarakat.
Sehubungan denqan itu, pihak
Perpustakaan turut ingin
bersama-sama menggalakkan aktiviti
tersebut melalui penganjwran
bengkel seumpama ini. Bengkel ini

merupakan kerjasama pertarna
antara PSAS, UPM dan JTPA,

Pustakawan

. edahkan den9an
"peserta dl~ perundangan

ISU 'ketika dan.. teknik-teknl
. n 1\l"Olah, I yang

penullsa Than iurna
penulisan, pe~1I maklumat dan
sesuai, pencan~~ntar penulisan

dah meng ·t"kae da penerbl .kepa

-- Penyampaian
~- daripada En Amir Huss~in

Md Ishak, Ketua Pustakawan
kepada Yang Berbahagia._
Prof. Tan Sri Datuk- Dr. Nik
Mustapha R. Abdullah, Naib j

Canselor UPM di atas J
kesudian - menyernpurnakan /1
majlis perasrnian bengkel. - .'

- _ __ I

l3engkel ini bertujuan
menimbulkan dan
meningkatkan minat peserta
untuk memulakan penulisan

ilmiah dengan sistematik.
Peserta didedahkan dengan

dan isu perundangan
penulisan ilmiah, teknik-teknik
penulisan, pemilihan jumal
yang sesuai, pencarian
maklumat dan kaedah

nghantar penulisan kepada

men@Kel penulisan psringkat
Keban§saaAinidibahagi kepada
€lwabahagian iaitu J"lra-lBengkelyanQ
dihadiri JQ @raAQpeserta
dan S1 orang peserta t>agiBengkel.

f'ilra Bengkel disarnpaikan olen Y.M.
Dato' f'ilrof. Dr. ~aja Aedultah Raja
Yaacob,
pensyarah dari rakulti f'ilengurusan
Maklwmat Universiti Teknologi
MA~A. Manakala bengkel
dikendalikan oleh seorang yang
berpenqalarnan dalam bidang
penulisan iaitu Yang ~erbahagia
Professor Dr. I4j. Kamaruzamman
Jusoff, pensyarah dari Fakulti
Perhutanan. UP'M.

Peserta bengkel ini terdiri daripada
pensyarah, pustakawan, penyelidik
dan pelajar sarjana yang datangnya
dari seluruh negara. Di atas
sambutan penyertaan yang sangat
menggalakkan, pihak PSAS
merancang untuk mengadakan lagi
bengkel seumpama ini di masa akan

YM. Data' Prof 0, R .
dljempul Se~gaj' Pe~~~bdUl/ah Raja YaaCOb

amah Pra Bengkel

. Kamaruzamman JUSO
fl

Prolessor Or. HI· peserta bengl<e\
bersama dengan

BarisanAhr J
EnAmir Hussain' M~-;:~:~kuasabersama

, Ketua Pustakawan



lIS-(30-lesen pengguna)
Britannica Online -.,
Cambridge Journals Online
_Commerce Ciearlog"House (CCH Online)
_IOdTanJournals Online-:-AgrlcultureJ~ackage -

46 '-a" I -_- JU U -----.--- .
.-JSrOR (Art & Science-vi, vIII, Life Sciences,·
Business iii - current andarchives)--

. Karger- E:jOurnals - 80 judul - --
8. proQuest Central (Complete package) - 11

judul -
9. RSC Gold (Upgrade)
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Remove books from the shelf carefully.
Gently push volumes on either side
back about an inch and grasp the one
you need in the middle of its spine. Do
not pull on the top of the spine, since
this will cause tearing and to

serious damage.



Keep pets away from library
books. A dog can reduce a
book to chewed-up pulp in a

matter of seconds.

Use a proper bookmark to
place. Please don't dog-ear
use sticky notes or paper clips. These
items cause permanent damage to the
pages of a book. Use a thin s of

instead.

Keep food and drink away from
library materials. Spills and
stains permanently damage
books, which often require costly
replacement. Food also attracts
insects and rodents that eat

paper and bindings.

Protect books from rain, snow, or any other
type of moisture. Humidity encourages mold
growth, and water damages paper and

bindings. When transporting
library materials in wet
weather, protect them in a
waterproof bag or backpack.

Limit the use of bookdrops.
Books take a beating when

/: dropped, especially when other
/11':::\ books land on top of them.
\\ ~ Return books to the Circulation'~@ Desk whenever possible.
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Perpustakaan Sultan
Institutional Re

http://www.psasir.upm.edu.my

~ UNIVERSITI PU~RA "1A~ YSIA INSTITUTIONAL
'11'..1 I~EJ;1t~U';.&.0,y;.~KJ~UJj1~ I~~JIQ)J})I!.~ REPOSITORY
Admin login

Perpult.k,,"n SultfliD
Abdul '.mlld lnstltutlonal

.....Home Repolltory

I About Us S•• reh CoUettloo In thll Repository PerJ)ustak .. " Sultan Abdul

......About Surch eny collection in the institutional repository usinQ fI full ranoe of fields, Use this search field for" quick search. Slimed Institution.'

.....lattst Addition :i~~t:~i~rli"'~Sth.~nse~~~Ii~: J,

......Policy " central collection and

......Contact full TeNt: all of I:a 0 storao. of scientific

I 8rows. Title'. ..IIof M Cl ~~~:~~~iti·;~tr~~:~~i.~t
......Browse by Faculty WI ..

Currently. the collections
......browse by Journal deposited in the IR eonsistl
......8rowse by l'tP' Author. ell of a 9 of Mister and PhO theses,
......Browse by Yur Masttr end PhD Project

I Search 0 Journal Article 0 Intugurall.eeture 9 ~:~~~i&U~:~:~lcon~rti:nee:;
- Simple Se.rch 0 Conferenc. or Workshop Item 0 Ne~spaper Paparl, UPM News,
- Ad.....nced Search ltem Type: 0 Thesis 0 UPMNews Newsptptr Cuttings, end

, Collection 0 Jour"I;I end 8ulletin 0 Project PIper R.eport In.ugurtl Leetu~',
_ Joumel Articl. As the policy of tl'!e university

_ ).um.1.ndBull.tin EmIl tzr:o~;;"~~~.~!:;.~
W~forwww,~<::-6NIyt==,-,"=.<Om::;;';:;''' ......;:==::;_ ..:.:::nl~r..:Q::.:;• .:...n:_.:to tI'!. eo~tent t!J

Welcome to Perpustakaan Sultan Abdul Samad Institutional Repositooyy

Perpustakaan Sultan Abdul Samad Institutional Repository is an on-line digital archive that serves as a central
collection and storage of scientific information and research at the Universiti Putra Malaysia. Currently. the
collections deposited in the IR consists of Master and PhD theses. Journal Articles, Conference Papers. UPM
Bulletins. Newspaper Cuttings. and the Inaugural Lectures. As the policy of the university does not permit users
to view thesis in full text. access is only given to the content pages and abstracts of the thesis. This site is
powered by EPrints 3, free software developed by the University of Southampton.

Any correspondence concerning this specific repository should be sent to muiz@lib.upm.edu.my
http://www.psasir.upm.edu.my

Welcom. to Unlvtr$ltl Putr. M.I'Y$I.lnstltutlon.1 Repository

S•• nh A.eposltory

sureh Iny eollection in tI'!. institutional repo.itory using I full "no. of fi,lds, Un this .urch fi.ld for a quick surch,

full TONt: .. IIOf I:i o
o
o
o

TltI.: allof I:i mMag.ment

Author: all of L".i

Item Type:

o loum,,' Article
o Conference or Workshop tt.m
o Th,.i.
o Jouma' II'd &uUet1n

o lnlugura' Ltcturti
o New.paper
o UPM N....
o Proj.ct Popor R.port

till .uppom ~ with e bell. uk\..o~

http://www.psasir.upm.edu.my
mailto:muiz@lib.upm.edu.my
http://www.psasir.upm.edu.my


3. Display results as the diagram below.

Title matches "manaqement" AND Item Typematches ~nyof "Article". "Thesis"

Displaying results 1 to 20 of 145.
Refine search I New search I I I z I :2 I 1 I 2. I §. I 1 I §_ I ~

order ther.sults: byyear (most recent first) i:iI IMd

Export 145 result, as ASCII Citation !ii\'l RSS 2.0 !ii\'l RSS 1.0 !ii\'l Atom

1.

AI-Edrus, Sharifah Ai'hah and S. N., Suhaimi and Abdul Rahman, Noor Azman and Abd Latif, Ahmad Zubaidi .nd Mud.,
Ahmad Sobri (2010) The Spetzler·Ml!Jriin GrfJ(iinq Slfstem and M1!Jn~Qementof Patients with intracranial Arteriovenous
Ma.·Yorm§lion In i! Tertiarv Referral Hospil§l. Malaysi.n lournal of M.dicin. and H.alth sciences 6 (1). pp. 91-99. ISSN
1675-6544

2.

Moh.mad, Rosli .nd Wib.... , W.hyu .nd Moh.yidin, Mohd Gh.z.li and Put.h, Ad.m .nd Jurairni, Abdul Shukor .nd
Awano, Yahya and Mohd Lassim, Mohammad (2010) Management of Mixed Weed<' in Young Qll-Palm Plantation with
Selected 8ro&d-SDeclrum Herbicides. Pert.nik.lourn.1 of -n-opic.1Agricultur.1 science, 33 (2). pp. 193-203. ISSN
1511-3701

3. Baoherian, Reze (2009) Factors Affecting Variation [Tt Levels Qf Pariicioation In Watershed Management Programs In
fran, Masters thesis, Universiti Putra Malaysia.

4.
Kabir, Golam Md. Shamsul (2009) Governance, Empowerment ljnd Benefits of Co·Man,.Qem<tnt of Inlgnd Open WStter
Fisheries in 8anQ/adesh. PhD thesis, Universiti Putra Malaysia,

S. A Perumal, Puvanasvaran (2009) Implementation Qf Lean Process Man<!tqement ThrouQh Enhanced Problem SolVinq
C"pabihtie~. Masters thesis, Universiti Putra Malaysia.

M~n~gement of Mixed Weeds in YoungOil-Palm Plantcticn with Selected Bro~d-Spectrum Herbicides
Moh.m.d, Rosli .nd Wib.... , W.hyu .nd Moh.yidin, Mohd Gh.z.li .nd Puteh, Ad.m and lur.imi, Abdul Shukor and Awang, y.hya .nd
Mohd Lassirn, Moh.mm.d (2010) Mll"''J''~nt of MixtJd WHO's in Y0<Jn9Oil-Pllim Pillntlltion With St>htcttJd8tof!Jd-SPtJctrvm HMbicidllS.

Pert.nik.lourn.1 of -n-opic.1Agricultur.1 Sci.nc., 33 (2). pp. 193-203. ISSN 1511-3701

f.Qf • Publish.d Version
644Kb

AhSIl.1Ct

A fi.ld study to .valu.t. the effic.cy of thr •• bro.d sp.ctrum herbicid.s on mix.d w•• d in a young (2 yearold) oil p.lm pl.nt.tion was
conduct.d. Exp.rim.ntal plot., with the size of 4.6 x 20.5 m2 .ach, w.re I.id in • randomiz.d compl.t. block design .. ith 4 replications.
Weed vegetation analysis was conducted before herbicide treatments were applied, Herbicide treatmenu used were paraquat and
glufo,in.t.-ammonium (200,400, 600, 600 Q a.i. ha-l), and glypho .. t. (400, 600, 1200, 1600 g a.i. ho-l), with untr •• t.d control. Th.
exp.rim.nt.lloc.lity indicat.d a composite of mix.d w•• ds of broodl •• f and gr.sses. Tho gro .. th of bro.dl.of was more dominant .. ith 25
sp.cies (r.l.tiv. domin.nc. of 62.1%) th.n tho grasso. with only 7 sp.ci.s (r.l.tiv. domin.nc. of 17%). Th. three most dominant speci ••
were the bro.dl •• v., of Croton hirtus .nd Asyst.si. gig.ntica, .nd • gross, P.sp.lum comm.rsonii. Th. p.rc.nt.g. of tho mix.d w•• d
composit. kill.d w.. found to b. signific.ntly .ff.ct.d by tho tr •• tm.nts of paraqu.t, glufosinot.-.mmonium and glyphosat., rel.tiv. to the
untr.at.d control, with more th.n SO p.rcent .... d kill.d tak.n .t 2 .nd 4 WAT. Meanwhil., Qlyphosat. and glufosin.t.-.mmonium
produced great.r .ffic.cy (mor. th.n 90 p.rc.nt kill.d) •• comp.r.d to par.qu.t .. hich produc.d low.r total w•• d kill.d (50 to 83%).
Th.r. w.r. positive corr.l.tions b.tw •• n the p.rc.nt'Q.s of w •• d kill.d .nd w•• d gro .. th reduction. Iner.asod p.rc.ntag. of .... d kill.d
was follow.d by the incr .... in tho p.rc.ntag. of w•• d Qro.. th r.duction, with the indic.tion th.t w•• ds ... r. r.cov.ring and b.gon to
produc. n.w ,hoots at 16 WAT.-n-•• tm.nts producing f.w.r .ffic.ci.s c.usod w•• ds to regrow .nd recov.r faster or in a short.r tim •.
Incr •• s.d r.t., of p.r.quot treatm.nts, i.•. from 200 to 600 .nd 800 Q •. i. ho-l, ... re found to incre ... the duration of .ffective w.ed
control. Th. duration of .ffective w.ed control produc.d by glufosinote-ommonium at 200 to 800 g o.i. h.-l and glyphosote at 400 to 1600
g •. i. h.-1 r.ng.d from 14.5 to 15 w.eks, .. hich r. siQnificantly long.r than the p.roquat treatments. The iner .... d rates of glufo.inlte-
.mmonium .nd Qlypho.. te did not n.c .... rily incr the dur.tion of .ff.ctiv. control.

ruN.U\I·'''01
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Information is onlv valuable ...
If you can use it!
Managing Information and creating bibliographies for research papers has always been a time-consuming, complex task, often Involving
the useof different systems and applications. RefWorksmakes this a problem of the past by providing solutions for researchmanagement,
wirting and collaboration.

RefWorks Isa powerful web-based service, providing for the Integration of the newest technologies to support researcherswith effective
tools. Users can easily organize, access,and disseminate information within seconds -- offering global portability to today's modern
researcher.

RefWorks alows you to •••

CREATE A PERSONAL DATABASE ONLINE
Store an unlimited number of records
accessible from any computer linked to the
Internet. No downloading software or
installation required.

IMPORT INFORMATION SEAMLESSLY
FROM MULTIPLE SOURCES
Search results from awide variety of
sources including text files, online
databases,RSSFeedsand the Internet, can
be automatically exported into RefWorks
with the click of a button.

ORGANIZE AND MANAGE INFORMATION
Sort and file references quickly and easily
using folders, duplicate search,and author,
keyword, and periodical indexes.

SHARE INFORMATION
Using the Internet; easily collaborate with
members of your own institution or
globally with other researchers,faculty
members, or students.

FORMAT BIBLIOGRAPHIES AND
MANUSCRIPTS IN SECONDS
Savehours of typing time and decrease the
number of errors made when creating
tedious bibliographies. Easilymake
changes to your paper and reformat in
seconds.

RefWorks allows users to create personal databases and use them for a variety of
research activities. References are quickly and easily Imported from text files, online
databases, through RSSfeeds or via the web. Userscan automatically Insert references
from their database into their papers and generate formatted bibliographies and manu-
scripts In Instantly. In addition, RefWorksprovides users with a quick and easy way to
share their Information amongst colleagues at their own Institution or with other
researchersglobally.

Who Uses RefWorks?

From researchersto faculty to students, RefWorkssupports all types of usersthroughout
their careers. Only RefWorks provides Immediate access to a research management
system that combines the high performance features of a desk-top product with the full
range of Web-based functionality! If you could learn just ONEpowerful, yet easy to use
research management, writing and collaboration tool, wouldn't you? With hundreds of
thousands of users In over 700 organizations globally, RefWorkssupports the needs of
your organizations ever demanding, diversified user population.

Users
Researchers
Graduate Students
Teaching Faculty
Undergraduate Students
Librarians

Types of Organizations
Academia, Government Agencies & Corporations
Academia, Hospitals
Academia, Hospitals
Academia
All of the above!

"1 have used reference database software for many years. RefWorks is the
most intuitive and least problematic of any software that I have used. It
permits me to capture the reference information for the online resources
more effectively than other tools. I have found RefWorks invaluable!"

Jeff Olsen
Associate Vice President of Online Learning & Services

Director of Library and Information Sciences
St John's University, USA
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WhVuse ReMorksii
1. NO SPECIAL SOFTWARE REQUIRED
RefWorks is aWeb-based service that can be used with any major
Web browser on any platform. No need to load program software
on individual machines.

2. PORTABILITY --- ACCESSIBLE ANYTIME, NEARLY
ANYWHERE
Users can access RefWorks any time of the day from any Internet-
connected computer. No need to limit access to a specific desk-
top, at a specific location.

3. MACHINE INDEPENDENCE
RefWorks is compatible with multiple platforms including
Windows, Mac, UNIX and Linux.

4. SHARE INFORMATION
RefWorks makes it easy to disseminate information online, or
collaborate with geographically disparate colleagues further
enhancing the research process.

5. COMPATIBLE WITH NUMEROUS RESOURCES
Users can import references quickly and easily from most major
onl ine database services, other bibliographic software packages,
RSSFeeds,webpages, as well as library catalogs.

6. UPGRADED AUTOMATICALLY
All upgrades are automatically made available to the user without
the need to re-load software. The upgrades are provided at no
extra fee.

7. USAGE STATISTICS AND CUSTOMIZATION
RefWorks offers extensive usage reporting and local customiza-
tion.

8. TRAINING AND TECHNICAL SUPPORT
RefWorks provides both on-site and web-based training, specifi-
cally customized to the needs of the organization. In addition,
end-user support via the web or by phone is also provided. Both
training and technical support is included as part of the annual
service fee.

ACCESS REFWORKS AT:
www.lib.upm.edu.my
For futher information, please refer refer,ence librarian, PSAS
Tel: 03 89468642 .
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CHANGEFORMATSQUICKLYAND EASILY!

"RefWorks is the most
comprehensive and versatile

reference program I have ever used!
I used RefWorks at Northern Arizona

University while conducting
research for my Master's Thesis. I

think RefWorks is an invaluable tool.
Thanks for a great product!"

Patti Jo King
Doctoral Student

University of Oklahoma, USA
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Tetapi hakikatnya hati lebih daripada itu.
Hati adalah sumber pemikiran untuk
menilai baik dan buruk, tempat
pertimbangan, tumbuhnya cinta dan
benci, keimanan dan kekufuran, taubat
dank eras kepala, ketenangan dan
kegoncangan. Atau dengan kata lain,
hatilah yang jadi penentu keperibadian
kita.

Hati juga sumber kebahagiaan jika kita
mampu membersihkannya. Sebaliknya
hati menjadi sumber bencana jika kita
menodainya. Aktiviti badan sangat
bergantubg kepada lurus atau
bengkoknya hati. Abu Hurairah
Radhiallahhu Anhu berkata:

"HATI ADALAH RA-:ffA
SEDANGKAN ANGG

BADAN ADALAH
TENTERA. JIKA ~~:lU

BAGUS, MAKAULA
BAGUS P

TENTERANYA. JIKANi:
,TU BURUK, MAUKALA

BURUK P "
TEN TERAN YA.

LURUSKAN HATI
Hati yang keras memiliki tanda-tanda
yang boleh dikenali, antaranya seperti
berikut:

1.MALAS MELAKUKAN KETAATAN
DAN AMAL KEBAIKAN
Orang yang keras hati malas
menjalankan ibadah, malah

BANYAK PERUMPAMAAN BERKAITAN HATI, SE
'PUTIH HATI', 'BUSUK HATI', 'TAK BERHATI PERUI' DAN
'MAKAN HATI'. APAKAH SIGNIFIKANNYA HATI? DALAM--.,
ILMU PERUBATAN, HAT I HANYA SEGUMPAL DARAH
HITAM YANG BEKU, PUNYA BENTUK TERSENDIRI,
TERLETAK DI SEBELAH KIRI DADA DAN BERFUNGSI

SEBAGAIPENEUTRALDARAH.

mungkin meremehkannya. Jika
melakukan solat, sekadar buat tanpa
ada kekhyusukan dan kesungguhan,
merasa berat dan enggan, merasa
berat pula menjalankan ibadah-ibadah
sunnah.
Allah telah menyifatkan mereka
sebagai kaum munafik, berpura-pura
buat baik kerana kepentingan sendiri.
Firman-Nya yang bermaksud:

2. TIDAK TERSENTUH DENGAN AYAT
AL-QURAN DAN NASI HAT.
Ketika disampaikan ayat-ayat
mengenai janji dan ancaman Allah,
mereka tidak terpengaruh sama sekali,
tidak mahu khusyuk atau tunduk, juga
masih lalai dari membaca al-Quran.
Malah mereka dengan angkuh dan
sombong enggan mendengar dan
berpaling daripada ayat suci. Dalam hal
ini, Allah memberikan peringatan:

1t ••• OLEH ITU, BERILAH
PERINGATAN DENGAN
AL-QURAN 1NlKEPADA

ORANG YANG TAKUT JANJI
AZAB-KU" (QAAF : 45)

3.TIDAK TERSENTUH DENGAN
PERISTIWA YANG
MEMBERIKAN PENGAJARAN
Orang yang keras hati tidak tersentuh
dengan peristiwa-peristiwa yang dapat
memberikan pengajaran seperti
kematian, sakit, bencana dan

Dia memandang
seda

•



4. BERLEBIHAN MENCINTAI DUNIA
DAN MELUPAKAN AKHIRAT
Minat dan keinginannya hanya
tertumpu untuk urusan dunia
semata-mata. Segalanya dinilai dari
sudut dunia dan material. Cinta, benci
dan hubungan dengan sesama
manusia hanya untuk urusan dunia.
Akhimya jadilah dia seorang yang
dengki, egois, individualistic, bakhil dan
tamak terhadap dunia.

5.KURANG MENGAGUNGKAN ALLAH
Orang yang keras hati kurang
mengaggungkan Allah sehingga
kekuatan iman semakin lemah, tidak
marah ketika larangan Allah
dipermainkan serta tidak malu
bertuhankan kemungkaran. Malah
mereka tidak mengenal makruf serta
tidak peduli segala kemaksiatan dan
dosa.

6. KEGERSANGAN HATI
Fizikalnya mungkin hebat tetapinya
hakikatnya dadanya sempit, mengalami
kegoncangan, tidak pernah merasakan
ketenangan dan kedamaian sama
sekali. Hatinya gersang terus menerus
dan selalu gundah terhadap segala
sesuatu.

7. KEMAKSIATAN BERANTAI
Fenomena kerasnya hati adalah dia
melakukan kemaksiatan terus-
menerus. Baru buat maksiat lain,
sambung lagi maksiat lain, sehingga
menjadi lingkaran syaitan yang sangat
sulit bagi seseorang melepaskan diri.

SEBAB
Banyak faktor yang menyebabkan keras
hati. Antara yang penting untuk kita
ketahui:

1.HATI TERLALU BERGANTUNG
KEPADA DUNIA SERTA
MELUPAKAN AKHIRAT
Kalau hati sudah keterlaluan mencintai
dunia melebihi akhirat, maka hati akan
bergantung penuh terhadapnya.
Lambat laun keimanan menjadi lemah
dan akhimya merasa berat untuk
menjalankan ibadah.
Dia hanya berat kepada urusan dunia
semata-mata, akhirat terabai, bahkan
dilupakan. Hatinya lalai mengingat
maut, maka jadilah dia orang yang
panjang angan-angan. Seorang ulama
salaf berkata:

Jika Allah menghendaki kebaikan seorang
hamba, maka dia membuka kedua mata
hatinya dan jika Dia menghendaki selain
itu (keburukan), maka dia biarkan si
hamba sedemikian rupa (tidak mampu
melihat dengan mata hati), lalu dia
membaca ayat (dari surah Muhammad:
24) yang bermaksud:

" ... MAKA ADAKAH MEREKA
SENGAJA TlDAK BERUSAHA

MEMAHAMI SERTA
MEMIKIRKAN lSI AL-QURAN?"

2.LALAI
Lalai merupakan penyakit yang
berbahaya apabila telah menjalar
dalam hati dan bersarang dalam jiwa.
Apabila anggota badan saling
mendukung untuk menutup pintu
hidayah, hati akhimya menjadi terkunci.
Allah memberitahu orang yang lalai

adalah mereka yang memiliki hati yang
keras, tidak mahu lembut dan lunak
serta tidak tersentuh dengan nasihat.
Dia bagaikan batu, bahkan lebih keras
kerana mereka punya mata, tetapi tidak
mampu melihat kebenaran dan hakikat
setiap perkara.
Mereka juga tidak mampu

membezakan antara yang bermanfaat
dan membahayakan. Mereka memiliki
telinga tetapi hanya digunakan untuk
mendengar pelbagai bentuk kebatilan,
dusta dan perkara sia-sia. Malah tidak
pernah menggunakan untuk
mendengar kebenaran dari Kitab Allah
dan Sunnah Rasul.

3. KAWAN YANG BURUK
Salah pilih kawan antara sebab
terbesar yang mempengaruhi kerasnya
hati seseorang. Orang yang hidupnya
di tengah gelombang kemaksiatan dan
kemungkaran, bergaul dengan
manusia yang banyak berkubang
dalam dosa, banyak bergurau dan
tertawa tanpa batas, banyak
mendengar perkara sia-sia dan
menghabiskan hari untuk perkara yang
sia-sia, juga akan memungkinkan diri
terpengaruh oleh keadaan tersebut.

4.Terbiasa dengan kemungkaran dan
kemaksiatan
Dosa adalah penghalang seseorang
untuk sampai kepada Allah. Dosa juga
merupakan penghalang perjalanan
menuju kepada-Nya serta
membalikkan arah perjalanan yang
lurus.
Kemaksiatan walaupun kecil,
kadangkala memacu kea rah terjadinya
maksiat yang lebih besar, sehingga
semakin hari semakin bertambah tanpa
disedari. Mereka anggapnya
biasa-biasa sahaja, padahal satu
persatu kemaksiatan itu masuk ke hati,
sehingga jadi amat berat untuk
dilepaskan.

Dengan itu, akan lemahlah rasa
kebesaran dan keagungan terhadap
Allah dalam hatinya dan lemahlah pula
jalan hatinya menuju Allah dan akhirat.
Malah tidak mustahil itu jadi
penghalang dan menghentikan langkah
menuju Allah.

5.MELUPAKAN MAUT, SAKARATUL
MAUT, KUBUR DAN
KEDAHSYATANNYA
Ini termasuk melupakan seluruh
perkara akhirat, samada berupa azab,
nikmat, timbangan amal, mahsyar,
syurga dan neraka.

6.MELAKUKAN PEROSAK HATI
Seperti kata Imam Ibnul Qayyim, ada
lima perkara yang merosakkan hati iaitu
banyak bergaul dengan orang yang
melakukan maksiat, panjang
angan-angan, bergantung kepada
selain Allah, berlebihan makan dan
berlebihan tidur.

PENYELESAIAN
Hati yang lembut dan lunak merupakan
nikmat Allah yang sangat besar kerana dia
mampu menerima dan menyerap segala
yang datang dari Allah. Allah member
amaran kepada orang yang berhati keras
melalui firman-Nya:

"MAKA KECELAKAAN
BESARLAH BAGI MEREKA YANG

KERAS MEMBATU HATINYA
DARIPADA MENERIMA

PERINGATAN YANG DIBERlKAN
ALLAH. MEREKA YANG

DEMIKIAN KEADAANNYA ITU
DALAM KESESATAN YANG
NYATA." (AZ-ZUMAR: 22)

Antara perkara yang dapat membantu
menghilangkan kerasnya hati dan
menjadikannya lunak, lembut dan terbuka
untuk menerima kebenaran dari Allah
adalah:

1.MAKRIFAT (MENGENAL) ALLAH
Siapa yang kenai Allah, maka hatinya
pasti akan lunak dan lembut, dan siapa
yang jahil terhadap-Nya, maka akan
keras hatinya. Semakin buta dan buta
seseorang terhadap Allah, maka akan
semakin berani dia melanggar
batasan-Nya. Semakin seseorang
berfikir tentang Allah, maka semakin dia
sedar akan kebesaran Allah, keluasan
nikmat serta kekuasaannya.

2.MENGINGAT MATI
Pertanyaan kubur, kegelapan, sempit
dan sepi, juga penderitaan menjelang
sakaratul maut termasuk dalam perkara
mengingati mati. Selalulah ziarah
kematian dan ambil pengajaran dari
kematian. Hal itu dapat
membangunkan hati yang tertidur dan
mengingatkan diri yang terlena.
Sa'id bin Jubair berkata:



"SEANDAtNYA MENGtNGATI
MATI LEPAS DARt HATtKU,

MAKA AKU TAKUT KALAU ITU
AKAN MEROSAKKAN

HATIKU."

3.ZIARAH KUBUR DAN MEMIKIRKAN
PENGHUNINYA
Renungkan sejenak nasib mereka yang
telah ditimbuni tanah, bagaimana
mereka yang dulu makan minum dan
berpakaian, kini hancur didalam kubur.
Betapa mereka telah meninggalkan
segala yang dimiliki, harta, kekuasaan
mahupun keluarga. Lalu kita juga harus
mengingat dan berfikir, bahawa
sebentar lagi kita pun akan mengalami
nasib yang sama.

4.MEMPERHATIKAN AYATAL-QURAN

Dengan memikirkan kandungannya,
hati akan tunduk, iman akan bergerak
mendorong untuk berjalan menuju
Allah, hati menjadi lunak dan takut
kepada Allah.

5.MENGINGAT AKHIRAT DAN KIAMAT
Fahamilah huru hara dan dahsyat hari
kiamat, rasakan kenikmatan syurga
dan hayatilah penderitaan dalam
neraka yang disediakan untuk orang
yang melakukan dosa besar.

6.MEMPERBANYAK ZIKIR DAN
ISTIGHFAR
Zikir dapat melunakkan hati yang keras.
Jadi ubatilah hati dengan berzikir
kepada Allah, sebab ketika hati
bertambah lalai, kekerasan hati makin
memuncak.

Dalami dan fikirkan mesej, ancaman,
janji, perintah larangan daripada ayat 7. BERGAUL DENGAN ORANG SALIH
suci al-Quran. Orang salih akan rnernberikan

semangat ketika kita lemah,
mengingatkan ketika kita lupa, dan
mernberikan kita jalarr+ketika kita
bingung.
Pertemuan dan pergaulan dengan
mereka akan membantu kita untuk
terus konsisten ketaatan kepada Allah.

8. BERJUANG, INTROSPEKSI DAN
MELIHAT KEKURANGAN DIRI
Manusia jika tidak mahu berjuang,
introspeksi dan melihat kekurangan din,
dia tidak akan tahu bahawa dirinya
'sakit' dan banyak kelemahan. Jika dia
tidak merasa sakit atau punya
kelemahan, takkan mungkin dia
memperbaiki din atau berubat.



ANDAGAGAL
MENYELESAIKAN TUGASAN

01 TEMPAT KERJA DENGAN BAIl<

MOTIVASI----------------------------------_._-----------------------------

IJTERLAlU BANYAK GANGGUAN
BerJlJsarkan kajian yang telah dibuat, antara gangguan yang sering berlaku di tempat kerja ialah mesyuarat yang tak dirancang,
panggilan telefon, suasana bising dan sebagainya.

~ANDA TIDAK MEMPUNYAI SUMBER YANG lENGKAP
S6ama tukang masak yang memerlukan sudip dan kelengkapan memasak yang lain, begitu jugalah dengan pekerja yang
memerlukan maklumat dan kelengkapan kerja seperti komputer dan data-data yang diperlukan untuk menghasilkan kerja yang
memuaskan dan tepat pada masanya.

tiJpA"'DA TlDAK TAHU APA YA"'G HE"'DAK DlLAKUKA'"
MElilJhjt Clayton Warholm, seorang pakar di dalam komunikasi di tempat kerja, terdapat dua punca pekerja tidak mahir dalam
melakukan kerja mereka. Samada tugasan yang diberikan itu tidak dijelaskan secara terperinci oleh ketua ( tidak tahu apa hendak
dibuat) ataupun pekerja itu tidak dilatih dengan baik (anda tidak tahu bagaimana untuk melakukannya) .

• A"'DA MEMPU"'YAI TERLALU BA"'YAK TUGASA'"
S~ngah orang mempunyai terlalu banyak kerja yang tidak mungkin dapat disiapkan walaupun terpaksa bekerja 24 jam sehari
selama 7 hari seminggu. Perkara ini biasa berlaku dalam mana-mana organisasi yang mempunyai pekerja yang sedikit. Akibatnya,
kekecewaan akan berlaku apabila anda tidak dapat menyiapkan tugas kerana tidak mungkin akan dapat melakukannya.

~A"'DA TlADA KEMAH IRA'" ME"'GURUSKA'" MASA
P~a yang mempunyai kemahiran ini melakukan apa yang paling penting tetapi sebaliknya pula bagi yang lemah pengurusan
masanya melakukan apa yang dilihatnya senang dan menyeronokkan.

~A"'DA SEORA"'G YA"'G SUKA BERTA"'GGUH
Kea harus menunggu esok jika perkara itu boleh dilakukan hari ini? Anda mungkin menangguhkan sesuatu kerja itu kerana anda
khuatir hasil kerja anda itu tidak memuaskan hati. Sebagai contoh, sekiranya anda takutkan kegagalan dan khuatir akan menghasilkan
kerja yang kurang bagus, maka anda akan membuka peluang untuk anda mengelak daripada melakukan apa-apa. Walaupun anda
sebolehnya inginkan kesempurnaan dalam setiap hasil tugas yang anda lakukan, tetapi bos ataupun client anda lebih melihat kepada
kerja yang kurang sempurna daripada anda tidak melakukan langsung kerja tersebut.

"A"'DA RASA TlDAK DlHARGAI
se,ltanya anda merasakan diri anda tidak dihargai ataupun anda memperolehi gaji yang tidak setimpal dengan kerja yang anda
lakukan, maka anda mungkin tidak dapat memberikan 100% komitmen dalam kerjaya yang anda ceburi. Secara sedar ataupun tidak
kebanyakan pekerja cuba untuk menyeimbangkan antara 'memberi dan diberi' antara mereka dan majikan. Mereka akan melakukan
kerja berdasarkan kepuasan hati mereka terhadap majikan. Pekerja yang merasakan mereka tidak dihargai akan menjadi kurang
berusaha, kerap mengambil cuti, cuai dan sebagainya.

I KEUTAMM'" SYARIKAT YA"'G BERTUKAR-TUKAR
A sedang menyiapkan projek A, tetapi tiba-tiba majikan anda mengarahkan supaya anda meninggalkan seketika projek A tersebut
dan memberikan tumpuan kepada projek B. Apabila perkara ini berlaku, anda akan berfikir bahawa anda tidak menyelesaikan tugas
anda, tetapi majikan anda berfikir sebaliknya. Setengah orang adalah flexible dan senang untuk serasi dengan arahan yang baru dan
teruja untuk melakukan tugas yang baru tetapi ada juga sesetengah orang yang akan merasa kecewa apabila tidak dapat menyiapkan
sesuatu projek. Jika anda adalah orang yang kedua seperti disebutkan tadi dan bekerja di dalam industri yang sepanjang masa akan
berlaku perubahan, maka anda perlu mempertimbangkan untuk menukar kerjaya anda.

JA"'DA 'BUR"'ED OUT'
M juk kepada website American Psychological Association, burnout ialah keletihan emosi yang disebabkan oleh tekanan yang teruk
di tempat kerja. la mungkin kerana suasana tempat kerja yang negatif seperti pekerjanya sering bermusuh antara satu sama lain,
tertekan dengan deadline yang ketat, jangkaan dan harapan yang terlalu tinggi terhadap sesuatu perkara, kerisauan dan melakukan
kerja yang tidak sepadan dengan kemampuan. Kesemua ini adalah antara sebab dan punca berlakunya tekanan jantung dan sakit-sakit
yang lain. I,

, iAGA"'JARA'" BAGI TUGASA'" YA"'G TELAH A"'DA SIAPKA'"
JJU mungkin seorang yang hebat kerana dapat menyiapkan tugas sebelum ataupun tepat pada masanya. Namun peliknya,
kebanyakan organisasi menghadiahkan pekerja yang rajin dan bekerja keras itu dengan tambahan kerja yang lebih banyak
menggantikan bonus atau faedah yang lain. Sekiranya perkara ini berlaku di dalam organisasi anda, tidak mustahil anda->:
akan merasakan tidak termotivasi untuk bekerja dengan lebih keras.
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PENEMPATAN DAN PERTUKARANAN PSAS

PEGAWAI PENEMPATAN SEMASA PENEMPATAN BARU



._--------------------------------_._-------- - ----------AKTIVITI KELAB

Kelab Perpustakaan Sultan Abdul Samad (PSAS) suatu
waktu dahulu sememangnya aktit. Namun sejak dua tahun
kebelakangan ini, tiada lagi sebarang aktiviti yang
dijalankan dan kelab pula kelihatan seperti tidak berfungsi.
Kewujudan kelab bagi sesebuah organisasi adalah penting
kerana dapat mengukuhkan tali silaturahim antara stat
melalui aktiviti yang dijalankan di samping menjaga
kebajikan ahlinya dari masa ke semasa. Oleh itu,
menyedari akan peri pentingnya kelab bagi sesebuah
organisasi maka Ketua Pustakawan telah menyuarakan
pendapat untuk menghidupkan semula Kelab
Perpustakaan dan langkah pertama yang diambil adalah
pelantikan Jawatankuasa Protem Pemilihan AJK Kelab
Perpustakaan. Jawatankuasa bertanggungjawab untuk
mengendalikan urusan pencalonan dan pengundian
ahli-ahli Jawatankuasa Kelab Perpustakaan bagi sesi
2010/2012. Ahli-ahli Jawatankuasa Protem yang terpilih
adalah Puan Nor HajarAbu Bakar, Puan HawaAbdul Majid
dan Encik Ismail Ibrahim.

Jawatan - jawatan yang dipertandingkan bagi Kelab
Perpustakaan bagi sesi 2010/2012 adalah jawatan
Pengerusi, Naib Pengerusi, Setiausaha, Penolong
Setiausaha dan Bendahari. Hari pengundian telah
ditetapkan pada 29 April 2010 (Khamis) di mana
keputusan pengundian bagi jawatan-jawatan yang
dipertandingkan adalah seperti berikut-

Pengerusi
Naib Pengerusi
Setiausaha
Penolong Setiausaha
Bendahari

Puan Joliah Hussin
En. Samsul Farid Samsuddin
Pn. Fazlin Shamsudin
Cik Noor Syafini Zamani
Cik Nazibah Kamaruddin



1. Haslina Abu Seman @ Taib
2. Nazibah Kamaruddin
3. Salmah Abdullah
4. Wan Faridah Wan Mansor

1. Idris Bahaman
2. Khoirul Asrimi Md. Nor
3. Mas Norian Hashim
4. Nordeenaa Abdul Aziz
5. Nor Hasnita Abdul Samat
6. Nurhaznita Mahmood
7. Roni Iskandar Adnan
8. Shamila Syed
9.Wan Mustaqimah Mohd Mazuky
10. Zaamri Mat Zahari
11. Aidamaslia Yaakob

1.Abdul Halim Idris (Pilihan)
2. Muss Mohd Oawood
3. Nor Faidah Dan (Pilihan)
4. Nor Hajar Abu Bakar (Pilihan)
5. Suhaimi Husain
6. Zalnal Jaafar (Pilihan)


