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Assalamualaikum wbt dan Salam Sejahtera,

Alhamdullilah, syukur ke hadrat llahi kerana dengan izin-
Nya dapat kita bersua kembali dalam My Library, bil. 03
dan tahniah kepada Sidang Pengarang atas penghasilan
My Library kali ini.

Terima kasih yang tidak terhingga kepada Sidang Pengarang
dan juga Bahagian Latihan dan Khidmat Sokongan kerana
memberi peluang kepada saya sebagai seorang pendatang
baharu di PSAS untuk menjadi pengarang bagi penerbitan
My Library kali ini. Terima kasih juga kepada mereka yang
benar-benar bersemangat menghasilkan  karya untuk
dimuatkan di My Library ini.

Penerbitan My Library masih lagi dengan objektif asal
iaiftu untuk menyebarkan maklumat mengenai dasar,
perancangan dan aktiviti PSAS. Seterusnya mempromosikan
PSAS sebagai gedung ilmu dan sumber maklumat dengan
kemudahan dan perkhidmatan yang terbaik.

Selain berkongsi minda, My Library mampu bertindak
sebagai medium untuk menyebarkan maklumat mengenai
PSAS seperti koleksi perpustakaan, perkhidmatan dan juga
pelbagai aktiviti yang telah dijalankan. Semoga My Library
mampu menerapkan sikap budaya membaca di kalangan
warga PSAS, mahasiswa dan seluruh warga UPM. Bak kata
pepatah “membaca itu jambatan ilmu”.

Akhir kata, saya yakin dan percaya, segala yang berlaku
mampu meninggalkan kenangan terindah buat kita
semua dan berharap kita dapat mempelajari sesuatu yang
berharga sebagai modal pemangkin kejayaan. Kerjasama
yang padu, sokongan yang utuh dan dorongan yang
memberangsangkan dapat menjadikan PSAS  sebagai
sebuah organisasi yang hebat!

“Jumpa lagi pada keluaran akan datang. Adiés!”

“My Library, My Team”
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=# kemudahan khusus untuk siswazah Universiti Putra Malaysia.
Kemudahan yang dimaksudkan adalah  ‘Bilik  Siswazah'
(Postgraduate Room) yang terletok di Aras 1, Blok A dibawah &
pengawasan Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM). :‘
Bilik ini dilengkapi dengan kemudahan empat puluh dua (42) tempat ‘ g
duduk beserta dua puluh dua (22) buah komputer, lima (5) buah meja ," i
perbincangan, buku rujukan serta risalah yang berkaitan. Bilik ini

telah dibuka dengan rasminya pada 18hb Ogos 2008.

Perpus’rokocn Sultan Abdul Samad kini menyediakan satu lagi

Pengguna boleh menggunakan komputer untuk mencari 4
maklumat daripada pangkalan data atas talian dan
internet bagi tujuan akademik sahaja. Manakala buku

Bilik Siswazah
Pusat Maoklumart UnTuk Paisc ‘

e R SR TR
Oleh: Haslawati H.IMaamor

- Cara penggunaan adalah seperti berikut:

| 1. Pelajar hanya perlu login sebelum menggunakan PC :
Login id : nombor matrik
Login password : nombor matrik
Pelajar dinasihatkan untuk menukar ‘password” baharu.

Sekiranya nombor matrik pelajar berkenaan tiada dalam sistem,

pelajar perlu datang ke Bahagian Pengurusan Maklumat untuk

rujukan yang diletakkan dalam Bilik Siswazah mendaftar. Pendaftaran hanya dilakukan pada waktu pejabat
boleh dirujuk di dalam bilik ini sahaja dan sahaja.

tidak boleh dipinjam keluar .

. Penggunaan PC hanya untuk 2 jam sehari. Pelajar dibenarkan
Waktu penggunaan Bilik Siswazah adalah juga untuk membawa masuk ‘laptop’.
seperti berikut:

—
)
“« | :

SEMESTER

Isnin - Jumaat 8.30 pagi - 10.30 malam
Rabu TUTUP

Sabtu & Ahad 8.30 pagi - 3.30 petang
CUTI SEMESTER

Isnin - Jumaat 8.30 pg - 6.00 petang
Rabu TUTUP

Sabtu & Ahad TUTUP
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: The craft of research / 2nded
: Wayne C, Booth, Gregory G, Colomb, Joseph

Tajuk
Pengarang

No. panggilan :

: Qualitative research in education : a user’s

: Jerry W. Wills : with Muktha Jost,

: William R. Shadish,

: Jane Grego |
. Malcolm Williams |

: Michael Alley

: Writin? the winning thesis or dissertations :

: Allan A. Glatthorn, Ready L, Joyner

guide
Marilyn Lichtman
LB1028 L699

Foundation of qualitative research :
interpretive and critical apporoaches

Rema Nilkanta
H62 W734

Exprimental and quasi-experimental
designs for generalized causal inference

Thomas D. Cook, Donald T. Campbell
BD591 $524

Publication manual of the America
Psychological 5th ed
BF76.7 P976 2001

: Survey Methodology | 19

Robert M. Groves...[et al.]. |
HA31.2 5963

Doing science : design, analysis, and
communication of scientific research
Ivan Valiela

No. panggilan : Q180 ATV172 20

Science in(fublic : communication, |
culture and credibility |

Q175.5 G822
Making sense of social research

H62 W725

: The craft of scienﬁficcfresenfoﬁon : critical |

steps to succeed and critical errors to avoid

Q223 A435

critical step-by step guide / 2nd ad.

LB2369 G549 2005

: The essential guide to doing research
: Zina O’ Leary | 24,

Q180.55 M4045

Research methodology : step-by-step guide for

beginners / 2nd ed 251

H62 K96 2005

Using diaries for social research

Andy Alaszewski |
H62 A 323 1 26.

: The action research dissertation : a guide for

students and faculty
Kathryn Herr, Gary L, Anderson
H62 H564

(o7,
:  Qualitative research practice

Edited by Clive Seale...[ et al]
Hé62 Q1

. Academic scientists at work : navigating t

biomedical research career / 2nd ed ‘ 28

: Jeremy M. Boss and Susan H. Eckert

Q180 A1B745 2006

. The craft of scientific writing / 3rd ed
: Michael Alley 29

T11 A435 1996

M. Williams
LB2371.6 G7 T589
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Pengarang

No. panggilan :

: Al-Mu’jam al-dhahabi :

: The doctoral examination process : a

handbook for students, examiners and
supervisors

Penny Tinkler and

Carolyn Jackson

LB2371.6 G7 T589

: Your indispensable guide to writing quality

research papers : for students of religion
and theology

Nancy Jean Vyhmeister

BL41 V996

: The Chicago manual of style 15th ed

7253 U58 2003

Farisi-* Arabi :
yushmal al-mufradat wa-al- tarakib al-
Farisiyah al-fasih minha wa-al-‘ami, al- shargi
minha wa- al-gharbi, al-mufrad

minha wa-al-murakkab, wa-al-adabi wa-al-
‘ilmi wa-al-fanni / 3rd ed

: Ta ‘lif Muhammad al-Tuniji
No. panggilan :

PK6381 A7 1926 1992

: The best America science writing 2002

Editor, Matt Ridley; series editor, Jesse Cohen

. PN&071 S3 B561

: Scientific paper and presentations / 2nd ed.

Martha Davis ; illustrations by Gloria Fry
T11 D263 2005

Conducting research literature reviews :

" from the Infernet o paper / 2nd ed
: Arlene Fink

Q180.55 M4 F499 2005

Getting a PhD : an action plan to help
manage your research, your supervisor and
your project

: John A. Finn
No. panggilan :

LB2386 F514

Writing your dissertation in fifteen minutes a
day : a guide to starting, revising, and finishing
your doctoral thesis

: Joan Bolker
No. panggilan :

. Tajuk

LB2369 B689

: APh.D is not enough : a guide to survival

in science
Peter J. Feibelman
Q147 F297

Getting what you came for the smart
student’s guide to earning a

Master or a Ph.D

Robert L. Peters

LB2371.4 P483 1997




38. Tajuk : Doing your masters dissertation E\Q:
30. Tajuk How to write and publish a scientific paper realizing your potential as a social =)
6th ed scientis e
Pengarang : Robert A, Day, Barbara Gastel Pengarang : Chris Hart )
No. panggilan : T11 D33 2006 No. panggilan : LB2369 H325 %
31. Tajuk : Handing qualitative data : a practical guide 39. Tajuk : Kaedah Penyelidikan / b.k1 E"}j
Pengarang ~ : Lyn Richards Pengarang  : Chua Yan Piaw E
No. panggilan : H 62 R516 No. panggilan : LB2846 C559
32. Tajuk : Composing qualitative research 2nd ed 40. Tajuk : Your master’s thesis / 2nd ed
Pengarang  : Karen Golden Biddle, Karen Locke Pengarang  : Edited by Alan Bond
No. panggilan : T11 G618 2007 No. panggilan : LB2369 Y81 2006
33. Tajuk : Organizing and managing your research a 41. Tajuk : How to survive your viva : defending a
practical guide for postgraduates ) thesis in an oral examination
Pengarang  : Renata Phelps, Kath Fisher and Allan Ellis Pengarang  : Rowena Murray
No. panggilan : LB2371 P541 No. panggilan : LB2366 M983
34. Tajuk : Designing qualitative 42. Tajuk : Surviving your dissertation :
research / 4th ed a comprehensive guide fo content and
Pengarang : Catherine Marshall Gretchen B. Rossman rocess / 3rd ed
No. panggilan : H62 M367 2006 Pengarang  : E'ekk Erik Rudestam, Rae R. Newton
§ : ; i No. panggilan : LB2369 R915 2007
35. Tajuk : An introduction to qualitative
research /3 rd ed 43. Tajuk : MLA handbook for writers of research
Pengarang ~ : Uwe Flick paper / éth ed
No. panggilan : BF76.5 F621 2006 Pengarang : : Jose h9%baldi20
: ilan : LB2 437
36. Tajuk : Oxford advance learner’s Nogbsgoaiay : o
dichonar{)of current F"9|i$h / 7th ed 44. Tajuk : Doing a literature search : a
Pengarang  : A.S Hornby : chief editor , sally comprehensive guide for the social
}NehmelTer ; l;ac“\‘ors, Colin Mcintosh, sciences
. oannalurnbu Pengarang  : Chris Hart
No. panggilan : PE1628 L4 2005 No. panggilan : Hé2 H325
37. Tajuk : The unwritten rules of PhD research
Pengarang : Gordon Rugg and Marian Petre
No. panggilan : LB2386 R929

Penggunaan

Perkhidmatan/kemudahan di Bilik Siswczoh hanya untuk pelajar siswazah sahaja.

Pihak PSAS menghormati hak ‘privacy’ setiap pengguna. Walau bagaimanapun, pihak
kami juga berhak untuk memantau penggunaan internet bagi memastikan semua peraturan
dipatuhi. ' ’

Pihak PSAS tidak bertanggungjawab terhadap keselamatan pertukaran maklumat atau transaksi
yang dibuat melalui internet.
Pengguna dilarang membawa keluar buku rujukan yang ditempatkan di Bilik Siswazah.

Akta Hak Cipta melarang sebarang penyalinan atau pengedaran bahan yang dilindungi
oleh akta berkenaan. Segala tanggungjawab yang terbit dari penyalahgunaan Hakcipta atau
sebarang penyalahgunaan adalah ditanggung oleh pengguna.

Had masa penggunaan komputer adalah DUA JAM SEHARI bagi setiap pengguna.

Pengguna dilarang melawat laman-laman web berunsur lucah dan sensitif serta perkhidmatan
pesanan atau ‘chatting’.

Pengguna dilarang memasukkan/membuang sebarang program daripada mana-mana
komputer di Bilik Siswazah. '

Sila laporkan sebarang masalah penggunaan komputer kepada kﬁkitongon bertugas di
Bahagian Pengurusan Maklumat PADA WAKTU PEJABAT SAHAJA.

Bilik Siswazah juga mengguna pakai lain-lain peraturan Perpustakaan Sultan Abdul Samad. Bilik
siswazah adalah di bawah kelolaan Bahagian Pengurusan Maklumat, PSAS. Segala pertanyaan
dan maklumat lanjut mengenai Bilik Siswazah sila hubungi talian 03-89468620/8651.




DIARI

PSAS

~ BERTUKAR BAHAGIAN
BIL. NAMA DAHULU SEKARANG
1 Azuarizal Ezzraq Sharudin -~ Perpustakaan Perubatan dan Sains  Bahagian Sirkulasi
' Kesihatan
2 Harina Othman Bahagian Media & Arkib Bahagian Koleksi Khas
3 Ismail Ibrahim Bahagian Sirkulasi Perpustakaan Kejuruteraan
4 Jamil Dani Bahagian Sirkulasi Perpustakaan Perubatan dan Sains Kesihatan
5 Mohamed Noor Ismail Perpustakaan Perubatan Veterinar Bahagian Sirkulasi
6 Norazira Mohamed Bahagian Pembangunan Koleksi Bahagian Media & Arkib
¥ Nurhaznita Mahmood Bahagian Pembangunan Koleksi Perpustakaan Perubatan dan Sains Kesihatan
8 Rohana Alias Bahagian Koleksi Khas Bahagian Pembangunan Koleksi
9 Siti Raziah Ruslay Pejabat Ketua Pustakawan Perpustakaan Perubatan Veterinar
10 Syarifah Mansor Perpustakaan Perubatan dan Sains Bahagian Media & Arkib
Kesihatan
i ~ BERTUKAR JABATAN
BIL. NAMA DAHULU SEKARANG
1 Haris Dahlan Pejabat Ketua Pustakawan Institut Gerontologi
2 Mustapah Islamudin Bahagian Terbitan Bersiri Pejabat Pendaftar
Staf Baharu Bersara
Penolong Pendaftar 1. Kamaruddin Abdul Kadir
Dahlan Ismail Abu Bakar 2. Ramlah Husin
3. Sandran Tayami
Pustakawan 4. Rokiah Muda
1. Suzila Mohamad Kasim 5. Palanisamy A/L Rengan
2. Ku Safina Ku Ismail 6. Md Said Nordin

Pembantu Perpustakaan
1. Azlina Zainal Abidin
2. Nor Safa’aton Saidin

Anugerah
Ingrar il Anugerah Setia Putra
1. Mohd Haniff Jaffar Anugerah Bintang Kesatria . Harina Othman
2. Yusfauhannum Mohd Yunus Mangku Negara - Haslina Kadir
Amir Hussain Md Ishak (Kmn) . MGS"WU Mohd Yapandi
Pembantu Tadbir (Perkeranian Dan 3 Nor0|r?i Kassim
Operasi) Pingat Jasa Kebaktian (P.J.K.) . Rohani Othman
Khairul Ziana Kinainah Azhar Bin Abdul Rahman . Salina Abdul Aziz
Pembantu Penerbitan Anugerah Perkhidmatan Cemerlang Kenaikan Pangkat
1. Hanafiah Ismail — 1. Azwana Abdul Rahman
2. Muhamad Marwan Abdul Razak 2. Umikalthom Abdullah Pustakawan S44
3. Norhumairah Shariff 3. Haslawati H. Maamor 1. Fatimah Abdul Latiff
4. Noor lzatee Jamal 4. Fatimah Abdul Latiff 2. Azwana Abdul Rahman
5. Azhar Ahmad
Pembantu Pemuliharaan 6. Fatimah Hj. Hashim Pembantu Perpustakaan $22
1. Muhamad Hafizah Tajuddin 7. Harina Othman Azhar Ahmad
2. Mohd Fahmi Sabrawi 8. Kalthom Alias
9. Mohd Kasim Harun Pembantu Penerbitan N22
Pembantu Am Pejabat 10. Rahiema Abdullah Halimah Ahmad

Khamisah Sulaiman 11.Solehah Hussain
12. Zainuddin Idris

Juruteknik J22
Salehuddin Ayob




APA | kata Pengguna?

Perpusfclkclcn Sultan Abdul Samad (PSAS) sentiasa memastikan setiap pengguna mendapat kepuasan yang
optimum sewaktu berada di PSAS. PSAS juga membimbing pengguna untuk mendapatkan maklumat yang
diperlukan baik daripada segi pencarian bahan, pengajaran, pakar runding dan juga tempahan bahan. Segala
perkhidmatan, kemudahan dan maklumat yang diberikan haruslah digunakan dengan sebaik mungkin oleh
pengguna. Justeru itu, ‘My Library” untuk keluaran kali ini menyiarkan pendapat beberapa pengguna PSAS sebagai
tatapan kepada pengguna-pengguna PSAS yang lain dan sebagai sumber inspirasi kepada semua staf PSAS.

“Perkhidmatan yang diberikan amat Nama : Alis anak Bu Ang
memuaskan. PSAS adalah tempat yang paling | No. Matriks : 144293 :
baik untuk mencari bahan rujukan” i Kusus  Bachelor of Science v

“From my opinion, | think PSAS makes it easier for

student to gain information. The services are user
friendly, quick and efficient”

Nama : Rubhen Nair a/I Pradunman
No. Matriks N 37792
Kursus : Bachelor of Science (Biotechnology)

“PSAS merupakan tempat paling ideal untuk mencari
maklumat dan menyiapkan tugasan. Bukan itu sahaja
malah saya dapat menambahkan ilmu pengetahuan
dalam pelbagai cabang pendidikan”

Nama - : Nor Syamila bt. Ramdan
No. Matriks : 141477
Kursus : Bachelor of Science

“PSAS is a great place! But have insufficient facilities like internet
access and ample place for postgraduate students. | wish
Ali Alimoradi g7 there would be good improvement in services. Staffs are good,

(522879 trained and warm so please regard my best wishes for all of
PhD. Faculty of Engineering  them”

“PSAS is a library like no other. With excellent services ranging
from consultation, internet services and lots more. It is a complete
package and it makes it easier for us to do our work, assignment,
paperwork and etc.”

Nama : Garrie McNeil bt. Raislar
No. Matriks - 144210 (
Kursus : Bachelor of Science '
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7 Perkars Yang Membuat Anda!
Bermotivasi DI Waktu Pag

Sumbangan: Norhafizah Abdul Latif

Perkara terbaik yang anda patut lakukan di waktu pagi adalah: . 2 ;
é .......................................................................... § O‘-‘V GS‘ ) . bersemongo
] HIRILUT 5 Tekad port hati yang anee Ty ox:/ci:‘s‘\ el ekbdi‘::
; : a ikel M = U
Bersyukurlah sebab anda masih diberi : Pasangd Qi d(i?nb'\\ beberaP® o\du awal p09"_\°nn?:hupun
peluang untuk meneruskan hidup, anda : sepenunnye: m‘\\'\'\'chO-D‘WCJ . gos\p-go‘ _kawan.
masih ada kesempatan untuk melakukan baca dalam < uratkhabaf ,? persama wc;:gho\or\g
yang terbaik hari ini, lebih baik daripada : .a.n'\e\,‘)‘bc.lC esi mengUmp:rg.‘ negc""* \glu M
yang kelmarin. ; menyertal (bitkan en :
> ia mene : -

3 Dekatkan Diri Dengan
Sesi Motivasi

Ikuti sesi-sesi motivasi di media,
misalnya Motivasi Pagi di TV3
dan sesi motivasi Dr. lzzy di Hot
FM. Luangkan masa 3 hingga 5
minit memberi motivasi pada diri
sendiri melalui sesi-sesi motivasi
pendek ni. Motivasi harus dijaga,
sebab kalau tak dijaga, ia mudah
turun. Kesannya, anda jadi tak
bersemangat, lemah longlai dan
lemas.

5 Tetapkan Kemajuan D\n ......................................

Ini juga kurang dititikberatkan. Bila dah keluar rumah sama ada ke kelas atau ke tempat kerja, kita tak tahu apa
yang kita nak capai hari tu. Betul tak? Kita hanya nak sampai di sana, bekerja (atau menghadiri kelas) lepas tu
nanti petang balik rumah, berehat, makan, minum, pasti tidur. Esok pagi, bangun dan perkara sama berulang
lagi. Hidup anda bagai dalam 1 bulatan, situ-situ saja. Mulai hari ini, ubah sikap anda. Tetapkan apa yang anda
mahu capai, lebih elok tetapkan setiap hari. Andai anda seorang pelajar, tetapkan berapa bab yang anda nak
ulangkaii, berapa buah buku yang anda nak baca dalam minggu ni, berapa soalan anda nak tanya dengan
pensyarah anda nanti. Andai anda seorang usahawan, tetapkan berapa jualan yang anda nak capai hari ini
dan berapa keuntungan yang anda nak dapat hasil daripada jualan anda. Tetapkan juga apa yang anda nak
pelajari hari ni dalam bidang perniagaan anda. Andai anda seorang pekerja, tetapkan berapa tugas yang anda
nak siapkan dan tempoh masa untuk anda menyiapkan segalanya. Kecekapan seorang pekerja dinilai daripada
kepantasan, ketepatan dan kekemasan. :

Lihat Warna Cerah 7 Penuhkan Hati Dengan Kemaafan
- Warna  boleh  mempengaruhi Lepaskan segala yang dulu-dulu. Maafkan orang di waktu pagi,
_m,ood. Warna cerah membuat kita maafkan kesalahan semuanya dari dulu sampai sekarang.
jadi energetik, ceria dan penuh Lepaskan dendam, rasa tak puas hati, geram, sakit hati dan
- dengan 'ideo. Setiap hari, lihat yang sewaktu dengannya. Andai emosi-emosi negatif ni
- warna-warna yang cerah seperti bersarang di hati (walaupun sedikit) ia menghalang
- kuning, merah, biru dan hijau. motivasi. Kesannya, anda jadi orang yang tak
- Dekatkan dirvi.__’dengan benda- bersemangat langsung. Lebih teruk, anda jadi
- benda berwarna cerah sebab ia orang yang berfikiran negatif, hanya nampak
~ mampu merubah “mood” anda yang negatif dalam diri sefiap orang, setiap
menjadi positif. situasi dan setiap benda.

Anda mesti berubah untuk kemajuan diri.
Berani Berubah Untuk Kecemerlangan Hidup!

Sumber:
http://www.imotivasi.com/7-perkara-yang-membuat-anda-bermotivasi-di-waktu-pagi/



http://www.imotivasi.com/7-perkara-yang-membuat-anda-bermotivasi-di-waktu-pagij

~ Bengkel di Chlerqti_ng
Menjana Organisasi Helbat

Sumbangan: Suzila Mohamad Kasim

Bengkel yang diadakan selama 3 hari ini telah berjaya
mencapai objektifnya iaitu untuk:

1.Mengenalpasti ciri-ciri staf yang hebat.

2.Mendekati kaedah terbaik dalam melahirkan staf
yang hebat

3.Mengenal pasti sumbangan organisasi dalam
menjana staf yang hebat.

(bersambung pada muka surat 28)




aklivifi
Pengubahsuaian Arkib

Menamopah Keceriaan PSAS

Oleh: Aznizultina Md Nazar

Pada tahun 2008, Bilik Arkib telah
mengalami pengubahsuaian dan
dinaik taraf selari dengan peranan
Arkib PSAS sebagai arkib UPM yang
bertanggungjawab berperanan dalam
mengurus rekod, buletin dan penerbitan
dari semua Pusat Tanggungjawab (PT))
di Universiti, tujuan pemeliharaan dan
menyediakan kemudahan rujukan
kepada pelajar, pensyarah dan orang
awam.

Di antara pengubahsuaian dan baik
pulih yang dibuat dalam Bilik Arkib ialah
menambablbilikestart il kkce ]l O T s S
kaunter peminjaman dan pemulangan

untuk bahan-bahan arkib. Selain itu {  Setiap tahun, kita sebagai warganegara Malaysia pasti akan merayakan
Igntqi di b_”ik di B”.ik Ar|.<ib juga fgloh i hari kemerdekaan pada 31hb Ogos. PSAS juga tidak ketinggalan untuk
dibaik pulih dan diganti dengan jubin menyambutnya. Selain mengadakan pameran merdeka ke-51, PSAS juga telah

yang lebih sesuai dan rak pula telah di

. : menganjurkan satu pertandingan menulis esei yang bertemakan ‘Perpaduan
cat dengan warna yang lebih ceria.

i Teras Kejayaan'. Pertandingan tersebut mendapat sambutan hangat daripada
s ennnnd - Delajar dan juga warga PSAS sendiri. Seramai enam orang telah diumumkan
. sebagai pemenang, iaitu tiga (3) orang daripada kategori pelajar dan tiga (3)

SambUtan Hq" orang daripada kategori staf PSAS. Hadiah-hadiah telah disampaikan oleh
Kemerde kqan ke_5'| Ketua Pustakawan pada Malam Sambutan Hari Raya Aidilfitri peringkat PSAS.

Berikut adalah senarai nama pemenang pertandingan menulis esei sempena

“Perp(]dugﬂ TerOS bulan kemerdekan ke-51.
K@JQVOOH Kategori Pelajar

P ] Pemenang pertama
Oleh: Suzila Mohamad Kasim Asyikin bt. Ahmad Nidzammuddin
Pemenang kedua
Nor Afiqah bt. Mohd Sidek

Pemenang ketiga
So’bah bt. Ahmad

Kategori Staf PSAS
Pemenang pertama

Azizan b. Arshad
Pemenang kedua

Azila bt. Mohd Amanuddin

Pemenang ketiga

Emelda bt. Mohd Hamid

Selain daripada pameran, warga PSAS juga telah dikejutkan dengan mengadakan mailis meraikan warga PSAS yang
dilahirkan pada bulan Ogos. Pada maijlis tersebut, mereka telah memotong kek hari lahir yang berbentuk bendera Malaysia.
Ini merupakan acara kemuncak Mailis Sambutan Kemerdekaan.
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Program
Pendidikan Pengguna

Vanftaat Untuk
Pelajar Baharu

Oleh: Norhazura Hamzah

Program Pendidikan Pengguna Untuk Pelajar Baharu
Semester Pertama Sesi 2008/2009 telah berjaya
dilaksanakan pada 7hb Julai hingga Thb Ogos 2008
iaitu seminggu selepas tamatnya Minggu Perkasa
Putra. Program ini dikendalikan oleh Bahagian
Pengurusan Maklumat (BPM) dan telah mendapat
kerjasama sepenuhnya daripada warga Perpustakaan
Sultan Abdul Samad (PSAS). Program ini meliputi
Sesi Pengenalan Perpustakaan, Kelas Katalog di Atas
Talian (OPAC), Sesi Lawatan Berpandu dan pameran
informasi perpustakaan. Tajuk pameran pada kali ini
ialah ‘Knowledge Gateway @ PSAS'.

Sebelum program berlangsung, pihak perpustakaan
telah menjalankan promosi yang hebat untuk menarik
perhatian para pelajar serta warga kampus mengenai
program yang akan dijalankan. Perpustakaan telah
menggunakan pelbagai mekanisma promosi antaranya
menggantung ‘bunting’, banner dan menampal poster
di setiap pusat perkhidmatan, bahagian pentadbiran,
fakulti-fakulti serta institut-institut penyelidikan di sekitar
kampus. Promosi juga disalurkan melalui Buletin Putra

dan di Laman Web PSAS.

Semasa Minggu Perkasa Putra dijalankan, PSAS telah
diberikan satu ‘slot” untuk memperkenalkan perpustakaan
kepada pelajar baharu. Justeru, PSAS mengambil
kesempatan itu untuk mengedarkan ‘flyers’ jadual Sesi
Pengenalan Perpustakaan dan Kelas Pengkatalogan (OPAC)
untuk rujukan pelajar supaya mereka dapat memilih tarikh
dan masa yang sesuai.

PSAS berharap program ilmu ini dapat memberi manafaat
kepada pelajar yang hadir demi melahirkan pelajar yang
celik maklumat serta cemerlang dalam pembelajaran.
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PERSONALITI |
Taour Bakfildi PSAS
“Jasamu Dikenang”  sumsengor: redens shamsur

En Sandran Tayami mula berkhidmat di PSAS pada
10hb April 1974 sehingga 10hb Mei 2008. Beliau
yang dilahirkan pada 30 November 1955 ini
pernah bekerja di Bahagian Sirkulasi (Perkhidmatan
Pembaca) selama 5 tahun. Selepas itu, beliau
menjawat jawatan penijilid sehingga beliau memilih
untuk bersara awal pada tahun 2008. Ketika itu
beliau berumur 53 tahun.

/ ' " "; :‘ f

per il / 9 ;
SANDRAN TAYAMI
Puan Ramlah Husin dilahirkan pada 21hb November 1953. Beliau mula
berkhidmat di PSAS pada 15hb April 1974. Beliau telah berkhidmat selama
34 tahun di Bahagian Penijilidan. Sebelum berkhidmat di PSAS, beliau pernah

menjalani latihan kejururawatan tetapi berhenti kerana tidak berminat. Beliau

telah menamatkan perkhidmatan di PSAS pada 15hb April 2008.

RAMLAH HUSIN
Puan Rokish Muda mula bertugas sebagai
pustakawan di PSAS pada 12hb Januari 1978
sehingga 10hb Jun 2008. Sepanjang 30 tahun
perkhidmatannya di PSAS, beliau telah ditempatkan
di beberapa bahagian. Antaranya ialah Bahagian
Katalog dan  Perolehan, Penerangan dan
Perkhidmatan Lanjutan, Monograf, Perkhidmatan
Pembaca, Perkhidmatan Maklumat, Rujukan,
Perpustakaan Perubatan Veterinar dan bahagian

yang terakhir icitu Media dan Arkib. Beliau QOKlAH MUDA
merupakan Ketua Bahagian Rujukan yang pertama
apabila bahagian ini ditubuhkan pada November
2002. Selepas berkhidmat di Bahagian Rujukan,
beliau dilantik sebagai Ketua Bahagian Media
dan Arkib sehingga beliau bersara pada 10hb Jun
2008. Sepanjang perkhidmatannya dengan PSAS,
beliau aktif dengan aktiviti PPUPM. Beliau juga
pernah dilantik sebagai Setiausaha Jawatankuasa
Pendidikan Pengguna dan Jawatankuasa PPM.
Kenangan manis yang tidak dapat dilupakan ialah
ketika menjalani program ‘attachment’ selama 1

bulan di Infernotisno? Graduate Summer School, MD SAID NOQD’N v
London, England.

Encik Md Said Nordin dilahirkan pada 21hb Januari 1953 di Pelabuhan Kelang
dan dibesarkan di Beranang, Selangor. Beliau mula berkhidmat di PSAS pada
Thb Ogos 1973 sehingga 31hb Disember 2008. Beliau telah berkhidmat selama
35 tahun di Bahagian Sirkulasi atau dulunya disebut Bahagian Perkhidmatan
Pembaca. Beliau yang dikurniakan 4 orang anak.



Sambungan daripada keluaran lepas..

(Mac 2008, Blangan 02)

Pendahuluan

Di dalam Perlembagaan Negara ini —
Bahagian 1, perkara 3 (I) - tercatat:

“Ugama  Islam  ialah  Ugama
persekutuan; tetapi ugama-ugama
lain boleh diamalkan dengan aman
dan damai di mana-mana bahagian
persekutuan”.

Oleh kerana agama adalah satu
elemen penting bagi negara ini
maka sewajarnyalah kita berusaha
menerapkan nilai-nilai  Islam ke
dalam tatacara perkhidmatan awam
negara. Ini selaras dengan peruntukan
perlembagaan seperti yang tertera di
atas.

Sebagaipermulaan, hendaklahdisedari
bahawa Islam menuntut setiap manusia
bekerja, berusaha mencari rezeki bagi
menyara dirinya, keluarganya dan
juga bagi ibu-bapanya yang telah tua.
Di samping itu Islam juga menyatakan
bahawa sesuatu “KERJA” yang halal,
ialah tugas yang diamanahkan oleh
Allah kepada seseorang insan. Maka
apabila seseorang itu menjalankan
tugasnya atau pun bekerja, dengan
sendirinya  bererti, bahawa insan
tersebut sedang menunaikan amanah
Allah. Dengan kata-kata lain hamba
Allah itu beribadat. Maka menurut
Islam setiap kerja yang diredhai oleh
Allah dan disertai dengan niat adalah
ibadat. Oleh demikian setiap insan
hendaklah menyedari dan menghayati
bahawa setiap kegiatannya
menjalankan kerja yang halal adalah
wajib  baginya dan  kegiatannya
itu sekiranya dimulai dengan niat,
hendaklah dianggap sebagai ibadat.
Bahkan Nabi Muhammad S.A.W. ada
bersabda yang bermaksud:

“Barangsiapa bekerja untuk anak
isterinya melalui jalan yang halal,
maka bagi mereka pahala seperti
orang yang berjihad di jalan Allah.”
(Riwayat Al- Bukhari)

Selain dari itu Rasulullah S.A.W. juga
ada bersabda yang bermaksud:

“Mencari kerja yang halal itu adalah
fardhu selepas fardhu”.
(RiwayatAl-Baihagqi)

Kerja atau amal menurut Islam dapat
diertikan dengan makna yang umum

Kerja sebagai satu
loadah (@)

Sumbangan: Ustaz Haris Dahlan

‘Barangsiapa bekerja
untuk anak isterinya
melalui jalan yang
halal, maka bagi
mereka pahala seperti
orang yang berjihad
di jalan Allah.”
(Riwayat Al- Bukhari)

Pengertian Kerja

dan makna yang khusus. Amal dengan
makna umum ialah melakukan atau
meninggalkan apa jua perbuatan yang
disuruh atau dilarang oleh agama
yang meliputi perbuatan baik atau
jahat. Perbuatan baik dinamakan amal
soleh dan perbuatan jahat dinamakan
maksiat.

Adapun kerja atau amal dengan
maknanyayang khususiaitu melakukan
pekerjaan atau usaha yang menijadi
salah satu unsur terpenting dan titik
tolak bagi proses kegiatan ekonomi
seluruhnya. Kerija dalam makna
yang khusus menurut Islam terbahagi
kepada:

1. Kerja yang bercorak jasmani
(fizikal)

2. Kerja yang bercorak agli/fikiran
(mental)

Dari keterangan hadis-hadis Rasulullah
(s.a.w), terdapat kesimpulan bahawa
konsep kerja menurut Islam adalah
meliputi  segala  bidang ekonomi
yang dibolehkan oleh syarak sebagai
balasan kepada upah atau bayaran,
sama ada kerja itu bercorak jasmani
(fizikal) seperti kerja buruh, pertanian,
pertukangan tangan dan sebagainya
atau kerja bercorak agli (mental)
seperti jawatan pegawai, baik yang
berupa perguruan, iktisas atau jawatan
perkeranian dan teknikal dengan
kerajoan atau swasta. Antara hadis-
hadis tersebut ialah:

“Tidaklah ada makanan seseorang
itu yang lebih baik daripada apa
yang dimakannya dari hasil usaha
tangannya sendiri”.
(Riwayat al-Bukhari)

Di samping itu, kita hendaklah juga

mengetahui  bahawa setiap tugas
atau kerja yang diberi oleh Allah
kepada seseorang itu adalah menurut
kemampuan orang yang berkenaan
seperti yang ternyata di dalam firman
Allah yang bermaksud:

“Allah tidak membebani seseorang
melainkan sesuai dengan apa yang

terdaya olehnya”.
(Al-Bagarah : 286)

Ayat ini menegaskan bahawa tidak
ada sebab bagi seseorang pekerja
itu  mengeluh dan mengatakan
bahawa tugasnya terlalu berat dan
sukar. Dengan sendirinya ayat itu
jua menekankan bahawa seseorang
pekerja itu boleh menyelesaikan segala
tugas jawatannya melainkan pekerja
itu sendiri tidak mahu menunaikan
tanggungjawabnya.

Selain  dari itu, setiap manusia
hendaklah insaf bahawa menurut
ajaran Islam setiap kegiatan kita di
dunia ini akan diperhitungkan di
akhirat nanti sebagaimana ternyata di
dalam firman Allah yang bermaksud:

“Tiap-tiap  diri
terhadap apa
diperbuatnya”.
(Al-Muddaththir : 38)

bertanggungjawab
yang telah

Ini bererti bahawa sekiranya kita
tidak menunaikan kerja kita dengan
sewajarnya, seperti kita mencuri
masa dengan  membuat  kerja
peribadi di dalam wakiu pejabat,
melengah-lengahkan bayaran kepada
pemborong, meluluskan permohonan
yang  sepatutnya  ditolak  dan
seumpamanya maka semestinyalah
kita akan dihukum di akhirat kelak
walaupun  kita  mungkin terlepas
daripada tindakan tatatertib atau pun
hukuman di dunia ini. Sebaliknya
berbahagialah kita di dunia dan di
akhirat sekiranya kita melaksanakan
tugas kita dengan sewajarnya menurut
tuntutan Islam.

Daripada semua yang diutarakan
di atas ini jelaslah bahawa menurut
ajaran Islam, setiap manusia waijib
mempunyai  kerja. Islam  benci
kepada pengemis dan penganggur.
Di samping itu seseorang pekerja
mestilah  melaksanakan  tugasnya

yeniy
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filkrah

dengan sebaik-baiknya kerana Allah
telah menegaskan bahawa setiap
pekerja itu berupaya dan mampu
untuk menunaikan tanggungjawabnya.
Sama ada seseorang pekerja itu
dapat menunaikan tugasnya dengan
baik atau tidak hanyalah bergantung
kepada sikap pekerja itu sendiri.
Seterusnya setiap kegiatan pekerja
itu akan menerima ganjaran yang
sewajarnya di akhirat nanti. Berasaskan
semuanya ini maka etika kerja dalam
Islam adalah seperti :

1. Bekerja Dengan Azam
Mengabdikan Diri Kepada Allah

2. Bekerja Dengan ikhlas Dan
Amanah

3. Bekerja Dengan Tekun Dan
Cekap

4. Bekerja Dengan Semangat
Gotong-Royong Dan Berpadu
Fikiran

5. Bekerja Dengan Matlamat
Kebahagiaan Manusia Sejagat

Etika Kerja Pertama

Bekerja Dengan Azam Mengabdikan
Diri Kepada Allah

Dengan menyedari dan menghayati
bahawa manusia adalah hamba Allah,
maka sewajarnyalah setiap manusia
mengabdikan dirinya kepada Allah,
dengan mengikuti segala suruhan-Nya
dan menjauhi segala larangan-Nya
selaras dengan firman Allah S.W.T.
yang bermaksud:

“Wahai sekalian manusia! Sembahlah
Tuhan kamu yang telah menciptakan
kamu dan orang-orang  yang
terdahulu daripada kamu supaya
kamu bertaqwa”.
(Al-Bagarah : 21)

Selanjutnya, dikemukakan satu lagi
firman Allah yang maksudnya adalah
seperti berikut:

“Wahai orang-orang yang berilmu,
taatlah kamu kepada Allah dan
taatlah kamu kepada Rasul dan
kepada orang yang berkuasa dari

kalangan kamu.”
(An-Nisaa’ : 59)

Ayat ini pula menyuruh kita taat
bukan sahaja kepada Allah tetapi
juga kepada Rasulullah S.AW. dan
kerajaan kerana kerajaan itulah yang
dimaksudkan dengan  “orang yang
berkuasa dari kalangan kamu”’. Bagi
mentaati Allah dan Rasulullah S.A.W.
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maka setiap  manusia  hendaklah
mempunyai kerja yang halal. Bagi
mentaati kerajaan pula setiap pekerja
awam  hendaklah  menjalankan
tugasnya dengan sepenuh kesedaran
bahawa jawatannya itu  adalah
amanah Allah kepadanya. Sekiranya
ia tidak menunaikan  tugasnya
dengan sebaik-baiknya maka bererti
pekerja tersebut telah pecah amanah
kepada Allah. Sanggupkah kita yang
mengakui bahawa kita ini hamba
Allah, melakukan pecah amanah
kepada Allah?

Seterusnya seseorang pekerja
hendaklah menyedari dan menghayati
bahawa bekerja mencari nafkah yang
dimulai dengan niat itu adalah ibadat.
Bahkan Rasulullah  S.AW.  telah
bersabda yang bermaksud :

“Orang yang mencari penghidupan
itu adalah kawan Tuhan”.
(Riwayat Al-Bukhari)

Dengan memahami maksud hadis ini
dan menyedari bahawa bekerja itu
bererti beribadat maka sewajarnyalah
bagi  sefiap  pekerja  berusaha
menunaikan tugasnya dengan sebaik-
baiknya demi kebahagiaan hidup di
dunia dan di akhirat kelak.

Etika Kerja Kedua

Bekerja Dengan ikhlas Dan Amanah

Bekerja dengan ikhlas bererti bekeria
dengan sepenuh kerelaan dan dengan
suci hati untuk mencari keredhaan
Allah. Setiap pekerja harus menyedari
bahawa jawatan yang di pegangnya
adalah hasil permohonannya sendiri
dan buakanlah ia dipaksa memenuhi

jowatan  tersebut. Maka dengan
sendirinya wajarlah  seseorang
pekerja itu menjalankan tugasnya

dengan sepenuh kerelaan apalagi
dengan kesedaran bahawa  kerja
yang dilaksanakan olehnya itu adalah
suatu amal soleh dalam usahanya
mengabdikan diri kepada Penciptanya
di samping berusaha untuk menyara
dirinya dan keluarganya yang dikasihi
dan berkhidmat kepada masyarakat.

Seterusnya, setiap insan mestilah
bersyukur kepada Allah kerana Ramat-
Nya kepada kita yang tidak terhitung
banyaknya dan satu daripadanya ialah
yang kita sandangi ini. Kesyukuran kita
seharusnya memuncak lagi sekiranya
kita. menginsafi bahawa banyak lagi

manusia lain yang masih menganggur
dan tidak dapat menyara keluarganya
dengan  sewajarnya. Kita  juga
hendaklah bersyukur kerana dengan
jawatan atau kerja kita ini, kita dapat
serta  menyumbangkan tenaga di
dalam usaha membangunkan negara
kita yang tercinta. Moga-moga
tercapailah cita-cita suci kita untuk
membangunkan suatu negara yang
direhdai Allah seperti firman-Nya:
“Negara yang makmur serta
mendapat keampunan Tuhan”

(Saba’: 15)

Sekiranya kita dapat menghayati
dan  mensyukuri  segala  rahmat
Allah itu, insyaAllah kita akan dapat
menunaikan tugas kita dengan ikhlas.
Rasulullah S.A.W. telah bersabda yang
bermaksud :

‘Sebaik-baik manusia ialah orang
yang paling banyak bermanfaat bagi
sesama manusia’.

(Riwayat Al-Quda’)

Di dalam pendahuluan rencana ini,
telah dinyatakan bahawa sesuatu kerja
atau jawatan itu adalah amanah Allah
kepada kita. Maka dengan kesedaran
bahawa kita ini adalah hamba Allah
yang dijadikan-Nya, sewajarnyalah
kita  menunaikan amanah tersebut
sedaya upaya kerana Allah telah
berfirman dan maksudnya:

“Sesungguhnya  Allah  menyuruh
kamu menunaikan amanah kepada
yang berhak menerimanya”.
(An-Nisaa’ : 58)

Selain  daripada itu  kita semua
menyedari bahawa sesuatu  kerja
atau jawatan adalah hasil daripada
perianjian yang disetujui bersama
di antara pekerja dengan maijikan.
Pekerja berjanji akan menunaikan
tugasnya dan maijikan pula berjanji
akan membayar gaji yang tertentu
setiap  bulan.  Oleh  demikian
sewajarnyalah  kedua-dua  pihak
iaitu pekerja dan majikan memenuhi
perjanjian tersebut. Sekiranya ada

pekerja yang tidak menunaikan
tugasnya dengan sewajarnya
(tetapi menerima gajinya dengan

sepenuhnya) maka pekerja tersebut
bolehlah dianggap sebagai seorang
yang menipu dan telah memecahkan
janjinya. Dengan sendirinya pekerja
itu telah mengingkari perintah Allah
kerana Allah telah berfirman dengan
maksudnya :




“Wahai  orang yang beriman,
sempurnakanlah janjimu”.
(Al-Maidah : 1)

Hadith  Rasulullah  S.AW.

menegaskan dengan maksud:

juga

“Sesiapa menipu, bukanlah ia dari
golongan kami”.
(Riwayat Muslim)

Pepatah melayu pula mengatakan
: “Kerbau dipegang pada talinya,
manusia dipegang pada janjinya”.
Pepatah ini membayangkan bahawa
manusia yang menipu itu adalah
lebih hine daripada kerbau. Dengan
hujah-hi ah yang dikemukakan itu
sanggupkah lagi kita mengabaikan
kerja atau tugas masing-masing?
Sangrupkahkitamengkhianatiamanah
Allah, Allah yang telah mengurniakan
kita dengan akal dan fikiran2 Tepuklah
dada tanyalah selera.

Etika Kerja Ketiga
Bekerja Dengan Tekun Dan Cekap

Ketekunan adalah suatu sifat yang
amat diperlukan oleh seseorang
pekerja. Setiap pekerja akan dapat
meningkatkan  kecekapan  masing-
masing menjalankan tugas sekiranya
mereka tekun, insya Allah. Rasulullah
S.A.\W. bersabda dengan maksud:

“Sesungguhnya Allah suka apabila
seseorang itu melakukan sesuatu
pekerjaan dengan tekun”.

(Riwayat Al-Baihagqi)

Pepatah  Melayu pula mengatakan
“Belakang parang pun kalaulah

diasah, nescaya menjadi tajam”.
Pepatah ini menunjukkan bahawa
dengan ketekunan, sesuatu kerja

yang susah itu akan dapat diatasi
insyaAllah  dan dengan sendirinya
meningkatkan kecekapan seseorang
pekeria itu. Apabila kita hendak
menilai seseorang pekerja, ciri yang
terpenting ialah kecekapannya. Mutu
kecekapan seseorang itu akan terus
meningkat jika pekerja itu sanggup
belajor  atau  menambah ilmu
pengetahuan yang berkaitan dengan
tugasnya terus menerus. Ajaran Islam
ada menegaskan:

“Tuntutan ilmu daripada buaian
hingga ke liang lahad”.

Di dalam bidang sains dan teknologi
khususnya, menuntut ilmu ‘sepanjang
hayat menjadi suatu perkara yang

penting sekiranya kita tidak mahu
ketinggalan zaman, kerana terlalu
pesatnya perkembangan ilmu
pengetahuan di dalam kedua-dua
bidang itu. Selain daripada itu hadith
Rasulullah ~ S.AAW.  menyatakan,
berkaitan dengan pekerja dengan
maksud seperti berikut:

“Apabila sesuatu urusan (pekerjaan)
diberikan  kepada orang yang
bukan ahlinya maka tunggulah
kehancuran.”

Hadith  ini  jelas  menunjukkan
betapa pentingnya keahlian atau
pun kecekapan seseorang pekerja
menurut pandangan Islam. Sekiranya
kecekapan seseorang pekerja itu
meningkat maka dengan sendirinya
hasil kerjanya juga turut meningkat.

Etika Kerja Keempat

Bekerja Dengan Semangat Gotong-
Royong Dan Berpadu Fikiran

Di dalam perkhidmatan awam bahkan
di dalam sebarang perkhidmatan,
seseorang pekerja itu bertugas dengan
suatu kumpulan pekerja yang tertentu.
Dengan sendirinya untuk menghasilkan
perkhidmatan  yang cemerlang
sesuatu kumpulan pekerja itu mestilah
bekerjasama, bergotong-royong
melaksanakan tugas masing-masing.
Sikap bantu membantu di antara
satu sama lain, akan menimbulkan
suasana bekerja yang aman dan
gembira. Suasana yang demikian pula
akan meningkatkan hasil dan mutu
perkhidmatan setiap pekerja. Firman

Allah  juga menegaskan dengan
maksud:
“Dan tolong menolonglah kamu

dalam mengerjakan kebajikan...
(Al-Ma’idah : 2)

Semangat bergotong-royong adalah
satu amalan rakyat di negara ini
yang semestinya dipupuk terus dan
disuburkan  semula. Bagai kata
pepatah kita :  “Bukit sama didaki,
lurah sama dituruni”. Di samping kita
bergotong-royong menjalankan tugas,
kita juga hendaklah menggalakkan
perbincangan sesama sendiri, bertukar
fikiran, untuk mengkaji masalah dan
juga untuk menghadapi sebarang
kemungkinan yang mungkin timbul
pada masa akan datang. Perbincangan
seperti ini akan meningkatkan rasa
kekitaan di kalangan pekerja. Amalan
berpadu tenaga dan berpadu fikiran
ini telah adalah amalan turun temurun

o]

daripada datuk nenek kita dahulu dan
telah diabadikan oleh mereka dalam
melalui pepatah:

“Bulat air kerana pembentung, bulat
manusia kerana muafakat”.

“Hati gajah sama dilapah, hati
kuman sama dicecah”.

fikiran ini

Cara  berpadu yang
sekarang dikenali dengan nama
barunya itu  “kumpulan  kawalan

mutu” (quality control circle). Allah

juga memerintahkan manusia
menyelesaikan  masalah  melalui
perbincangan  atau  bermesyuarat

seperti firman-Nya:

“Dan urusan mereka dijalankan
secara bermesyuarat  sesama
mereka”.

(Asy-Syuraa : 38)

Etika Kerja Kelima

Bekerja Dengan Matlamat

Kebahagiaan Manusia Sejagat

Islam adalah agama untuk manusia
sejagat. Dengan itu ajaran Islam
(berpunca daripada Al-Quran dan
hadis) juga adalah untuk manusia
seluruhnya. Maka etika kerja kelima ini
adalah wajar, kerana maju mundurnya
pembangunan negara Malaysia ini
akan memberi kesan jua kepada
negara lain di dunia. Namun demikian
patut dikemukakan di sini firman Allah
yang bermaksud :

‘Tidak ada paksaan dalam agama
(Islam)’.

(Al-Bagarah : 256)

Allah  SW.T.

firman

Juga yang
bermaksud:
“Wahai orang yang beriman,

hendaklah kamu sentiasa menjadi
orang yang menegakkan keadilan
kerana Allah, lagi menerangkan
kebenaran; dan jangan sekali-kali
kebencian kamu terhadap sesuatu
kaum itu mendorong kamu kepada
tidak melakukan keadilan”.
(Al-Maidah : 8)

Ayat yang pertama di atas ini
menjelaskan bahawa walaupun Islam
itu ialah agama untuk semua manusia
tetapi orang yang tidak menganuti
Islam tidak boleh dipaksa untuk
memeluk Islam. Ayat yang kedua pula
melarang kita daripada berlaku tidak
adil terhadap sesuatu kaum walaupun
kita benci kepada kaum tersebut.

Gaapurn dmws Myrentm Oun

—
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fikrah

Menurut ajaran Islam, kedua-dua ayat
tersebut memberi pengertian bahawa
setiap pekerja hendaklah memberi
layanan dan khidmat yang sama
kepada semua orang tanpa mengira
kaum ataupun agama orang yang
berkaitan,. Di samping itu, sewajarnya
kita berusaha menurut ajaran hadith
yang bermaksud:

“Sesungguhnya Allah menyukai orang
yang tiada menyukar-nyukarkan
pekerjaan dan yang jernih mukannya
dalam menghadapi manusia.”
(Riwayat Al-Baihaqi)

sebuah

Sebagai negara  yang
mengaku dalam perlembagaannya,
bahawa Islam itu adalah  agama

rasminya, Malaysia sudah semestinya
terus menerus meningkatkan usaha
menerapkan nilai-nilai Islam dalam
setiap kegiatan kerajaan. Namun
demikian  oleh  kerana  segala
kegiatan kerajaan itu  melibatkan
manusia maka sewajarnya sefiap
pekerja (termasuk pekerja Badan-

Badan Berkanun) diberi bimbingan
khusus dari semasa ke semasa untuk
melengkapkan diri mereka sebagai
pekerja yang akan melaksanakan
tugasnya selaras dengan ajaran
Islam. Daripada pihak pekerja sendiri,
mereka hendaklah sentiasa sedar dan
berusaha untuk menunaikan tugas
mereka menurut ajaran Islam, ajaran
yang mementingkan  kebahagiaan
umat manusia sejagat. Wajarlah bagi

setiap pekerja menghayati firman Allah
S.W.T. yang bermaksud:

“Dan bahawa sesungguhnya inilah
jalan-Ku (agama Islam) yang lurus,
maka hendaklah kamu menurutnya;
dan janganlah kamu menurut jalan-
jalan (yang lain dari pada Islam),
kerana jalan-jalan (yang lain itu)
mencerai-beraikan kamu dari jalan
Allah’.

(Al-An‘am : 153)

TAHUKAH ANda’?

Sumbangan: : Suzila Mohamad Kasim

Ashurbanipal created the world’s first library in Assyria,
known as The Royal Library of Ashurbanipal, named after
Ashurbanipal, the last great king of the Neo-Assyrian Empire,
is a collection of thousands of clay tablets and fragments
containing texts of all kinds (royal inscriptions, chronicles,
mythological and religious texts, contracts, royal grants and
decrees, royal letters, assorted administrative documents,
and even what would be today called classified documents,
reports from spies, ambassadors, etc.) from the 7th century
BC. The materials were found in the archaeological site
of Kouyunijik (then ancient Nineveh, capital of Assyria) in
northern Mesopotamia. The site would be found in modern
day Iraq.

r‘h NS

One out of every six people in the world
is a library user

http://wiki.answers.com/Q/What_was_
the_first_library_in_the_world

http://www.library.calligraphy-mvk.ru/
content/view/36/63/lang,english/

Totallnumberofyworldwide

= o]l
Populationlof;thejworld
=63 [iltem

Sumber :

Sumber : http://www.rbc.edu/library/
Events/nlw_2004.htm


http://www.rbc.edu/library/
http://wiki.answers.com/Q/What_
http://www.library.calligraphy-mvk.ru/
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PSAS Alhamdulillah berkat komitmen yang tinggi daripada

ejyaq

semua staf, PSAS berjaya melepasi audit tersebut dan

enerm p(] SQTU pensijilan dikekalkan. SYABAS WARGA PSAS.

lggi keJOyOOﬂ Sesungguhnya penerapan budaya kerja berkualiti

dalam tugas harian, menyumbang ke arah penawaran

Sumbangan: Hawa Abdul Majid perkhidmatan cemerlang untuk pelanggan kami,
(Penyelaras Audit Dalaman,PSAS) kerana janiji kami ialah untuk memenuhi ekspektasi
pelanggan.

Tarikh 27 dan 28 Ogos 2008, merupakan tarikh keramat
bagiwarga PSAS, kerana pada 2 hari tersebut, Audit Pensijilan “PSAS cemerlang, pelanggan girang”

Semula (Reassessment Audit) ke atas Sistem Pengurusan

ool [ShK) Pt ss el TR R TR S S e

Berhad. Ini merupakan satu ujian yang bermakna sekali, Pel'pUSfOkCIGn Kejuru.l.eraqn

kerana setelah 3 tahun memperolehi sijil, SPK kami diuji :

lagi untuk melihat la tahap kepatuhan dan tindakan
A et {CSWeNMgoinTenosineiy

i : Sumbangan: Hafizah Hassan (Timbalan Ketua
Untuk mempersiapkan diri ke arah mengekalkan pensijilan :

ini PSAS telah membuat semakan terhadap dokumen Pustakawan.|Peropcapgoie el CeD)
SPK. Untuk itu, satu bengkel semakan dan pemurniaan :
dokumentasi telah diadakan pada bulan 21-23 Mac 2008,
di mana hasil daripada bengkel tersebut PSAS telah dapat
mengenal pasti kekurangan dan memberi nilai tambah :

kepada dokumentasi kami.

Perpustakaan Kejuruteraan merupakan cawangan terbaharu
Perpustakaan Sultan Abdul Samad UPM dan telah mula
beroperasi pada awal Julai 2008. Bertempat di tingkat
bawah bangunan Pentadbiran Fakulti Kejuruteraan, ruang
ini dahulunya ialah Bilik Sumber Fakulti Kejuruteraan.
Sedikit pengubahsuaian telah dibuat pada ruang berkenaan
untuk  dijadikan  sebuah  perpustakaan  sementara,
sebelum bangunan tetap perpustakaan fakulti dibina di
kompleks tambahan Fakulti Kejuruteraan. Ruang bacaan
perpustakaan kini menyediakan tempat duduk untuk 40
orang pengguna.

Koleksi Perpustakaan Kejuruteraan kini telah menghampiri
5000 naskhah yang terdiri daripada buku-buku teks dan
rujukan dalam bidang kejuruteraan iaitu daripada kelas Q
dan T. Selain daripada buku-buku yang telah dipindahkan
dari Perpustakaan Utama, terdapat juga koleksi tesis, laporan
projek dan jurnal-jurnal yang sedia ada di Bilik Sumber
Fakulti. Buku-buku lain yang terdapat di Bilik Sumber juga
kini sedang diproses untuk dimasukkan ke dalam koleksi.

Perkhidmatan dan Kemudahan

Perpustakaan kini hanya menyediakan perkhidmatan dan

kemudahan asas sahaja, iaitu perkhidmatan pinjaman dan hari Isnin — Jumaat juga menyediakan 4 buah komputer
pemulangan, yang dikendalikan oleh seorang Pembantu infernet untuk kemudahan pelajar mengakses OPAC
Perpustakaan dari Perpustakaan Utama, bersama 2 orang dan pangkalan data atas talian. Mesin  salinan foto
kakitangan dari Fakulti Kejuruteraan sendiri. Perpustakaan ~ S€card layan diri juga disediakan oleh pihak fakulti untuk
yang dibuka dari 8.30 pagi hingga 4.30 petang pada kemudahan pelajar.
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berita

Perpustakaan Perubatan Veterinar

Sokong Maklumart Fakuli

Sumbangan: Azizah Zainal Abidin (Ketua, Perpustakaan Perubatan Veterinar

Perpustakaan  Perubatan  Veterinar
(PPV) ditubuhkan pada 29 November
1999 bagi menyokong kegiatan
pembelajaran,  penyelidikan  dan
perundingan  Fakulti.  Terletak  di
tingkat bawah dan tingkat satu Blok
Utama Fakulti Perubatan Veterinar,
perpustakaan  yang  mempunyai
keluasan lantai seluas 3,038 kaki
persegi ini boleh memuatkan lebih
kurang 62 tempat duduk. Sehingga
kini PPV mempunyai koleksi sejumlah
13300 naskhah bahan yang terdiri
daripada  buku, jurnal  beriilid,
jurnal terkini, bahan media, tesis
dan kertas projek pelajar. Pelbagai
kemudahan lain juga turut disediakan
seperti katalog berkomputer, akses
kepada jurnal atas talian  dan
sebagainya. Perpustakaan akan terus
berusaha untuk meningkatkan mutu
perkhidmatannya mengikut keperluan
dan perkembangan maklumat semasa
Fakulti.

Obijektif

*  Membangun dan menguruskan
koleksi Perpustakaan bagi
memenuhi keperluan maklumat
Fakulti dalam kegiatan
pembelajaran, penyelidikan dan
perundingan

* Menyediakan perkhidmatan
maklumat yang tepat dan
relevan dalam bidang Perubatan
Veterinar dan lain-lain bidang
yang berkaitan bagi menyokong
keperluan maklumat Fakulti.

* Melaksanakan Program
Pendidikan Pengguna kearah
pembelajaran sepanjang hayat.

* Menyediakan kemudahan,
perkhidmatan dan persekitaran
ruang bacaan yang kondusif
yang dapat meningkatkan aktiviti
pembelajaran, penyelidikan dan
perundingan Fakulti.
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Fungsi Utama

*  Mengurus permohonan
pemilihan, pemerolehan dan
mengkatalog bahan-bahan
Perpustakaan bercetak dan
media.

*  Mengurus tugas-tugas
pengukuhan koleksi PPV dalam
bidang Perubatan Veterinar dan
lain-lain bidang yang berkaitan.

*  Mengenal pasti keperluan
maklumat fakulti dan mengurus
perkhidmatan rujukan

* Merancang dan melaksana
program latihan kemahiran
perpustakaan dan pencarian
maklumat

*  Mengurus Perkhidmatan Sirkulasi

Perkh|dma’ron/Kemudchan

Perkhidmatan peminjaman/
pemulangan

e Perkhidmatan rujukan

e Perkhidmatan penelitian
maklumat

* Kelas program kemahiran
perpustakan dan pencarian
maklumat

*  Kemudahan komputer
bagi mengakses Katalog
Perpustakaan/Jurnal dalam
talian/Internet

* Kemudahan prebiu video

* Kemudahan salinan foto

Dengan bilangan staf seramai 2
orang Pustakawan dan 3 Pembantu
Perpustakaan, Perpustakaan Perubatan
Veterinar menawarkan perkhidmatan
bermula jam 8.00 pagi sehingga 6.00
petang setiap hari Isnin - Jumaat pada
waktu semester dibuka (tutup pada
hari Sabtu, Ahad dan cuti umum).
Manakala pada waktu cuti semester,
perkhidmatan akan bermula pada
jam 8.00 pagi sehingga 5.00 petang
sahaja.




Kajian Kepuasan Pelanggan

POAS 20038

Sumbangan: Salmah Abdullah (Ketua, Bahagian Rujukan, PSAS)

Kajian Kepuasan Pelanggan Perpustakaan Sultan
Abdul Samad (PSAS) bagi tahun 2008 telah
dikendalikan oleh Bahagian Rujukan. Sejumlah
4999 borang soal selidik telah diedarkan kepada
staf dan pelajar UPM, bermula dari 3hb Januari
hingga 8hb Februari 2008. Untuk staf, borang soal
selidik telah diedarkan melalui e-mel dalaman,
manakala borang soal selidik untuk pelajar
diedarkan di kaunter-kaunter perkhidmatan, PSAS
dan di kelas program pendidikan pengguna di
Perpustakaan dan di Fakulti. Di kolej kediaman
pula, borang soal selidik diedar melalui Pengetua
Kolej.

PENEMUAN KAJIAN
Maklumat Responden

Sebanyak 1481 borang soal selidik telah
diperolehi kembali iaitu pulangan hanya sebanyak
30%. Responden terdiri daripada 67.3% pelajar
ijazah, 13.4% pelajar ijazah lanjutan, 11.2% staf
akademik dan 8.1% staf bukan akademik. Peratus
responden yang tertinggi adalah dari  Fakulti
Sains (15.4%) diikuti dengan Fakulti Pengajian
Pendidikan (10.4%) dan Fakulti Ekonomi dan
Pengurusan (10.4%) dan Fakulti Ekologi Manusia
(9.1%) serta Fakulti Kejuruteraan (9.1%) .

Kekerapan Menggunakan
Perpustakaan

Maioriti responden menggunakan Perpustakaan
dalam kekerapan yang tidak tetap/tentu (51.4%).
Ini diikuti dengan kekerapan 2 hingga 3 kali
seminggu (26.2%), lebih 4 kali seminggu (11.4%)
dan setiap hari (7.7%). Seramai 3.3% responden
tidak pernah menggunakan Perpustakaan.

Pengukuran
Tahap Kepuasan

Seramai  98.2% responden telah  menilai
Perpustakaan Utama, 1.2% menilai Perpustakaan
Perubatan dan Sains Kesihatan manakala
selebihnya 0.6% menilai Perpustakaan Perubatan
Veterinar. Responden bebas menilai perkhidmatan
/ kemudahan perpustakaan sama ada mereka
‘sangat berpuas hati’, ‘berpuas hati’, ‘kurang
berpuas hati’, ‘tidak berpuas hati’ atau ‘tidak
pernah guna’ bagi setiap perkhidmatan /
kemudahan yang disenaraikan. Antara penemuan
kajian adalah digambarkan dalam carta berikut:
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Carta 1: Waktu pembukaan perpustakaan
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Carta 3: Koleksi iurnal
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Carta 6: Kemudahan komputer untuk OPAC
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E. Penilaian Keseluruhan Perpustakaan:
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Sumbangan: Suzila Mohamad Kasim

Dalam usaha untuk memantapkan lagi kemudahan di Perpustakaan Sultan Abdul
Samad (PSAS), Syarikat Ambang Ideal Sdn. Bhd. telah bekerjasama dengan PSAS
untuk menyediakan kemudahan ‘fast print’. Dengan menggunakan perisian
Paperlogic, kemudahan “fast print’ ini membolehkan kerja, mencetak, mengimbas
dan menyalin dilakukan dengan pantas.

Dengan hanya menyentuh kad pelajar atau kad kakitangan pada mesin ‘fast
print’, ia sudah boleh digunakan. Kerja mencetak juga boleh dilakukan melalui
komputer riba sama ada berwarna atau hitam putih. Proses pengimbasan juga
boleh dilakukan dengan menggunakan ‘thumb drive’.

Untuk mendapatkan kemudahan ini, pelanggan boleh mengakses:
http://upm.paperlogic.my.
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kemudahan dan perkhidmalan

Pangkalan

Data Banaru

Sumbangan: Siti Razimah Mohd Noor

Perpustakaan  Sultan Abdul Samad (PSAS) sentiasa POﬂgkCﬂOﬂ Data 2009

berusaha untuk memberikan maklumat yang terkini
kepada pelanggan. Oleh itu, pada tahun 2008, PSAS

telah melanggan beberapa pangkalan data baharu, seperti 1. IOP Scignce (new platform for Institute of Physics
dalam senarai berikut: Electronic Journals)
2 Annual Reviews Electronic Journals (33 titles, from

BLISS (Bernama Library Infolink Service) 2000 ~ current + Archives 1932 - 1999)

1.
2. MS Online (Malaysian Standards) 3. Datastream _
3 CABI Compendium (1 concurrent user) 4. Derwent Innovations Index (SM) through ISI Web of

» Crop Protection Compendium Knowledge (SM) (1963-present)
By Emerald EMX Plus (contain 190 journal titles)

¢ Forestry Compendium
* Aquaculture Compendium 6. Nature Journals
e Animal Health and Production » European Journal of Clinical Nutrition
Compendium * H.eredi’ry
4. Emerald Backfile (from vol. 1 issue 1) ¢ Kidney International
o IGI Global’s InfoSci-Journals 2 No'rure
6. ProQuest Dissertations & Theses + with Full Text * Biotechnology
7.  SAGE Journals Online (1999 to present) ¢ Protocols
8. SIAM Journals Online (1997 to present + Locus * Oncogene .
(Archives) : 1952-1996) * International Journal of Obesn‘y
B2 Science Online AAAS (1997 to present) /. Sage backfiles — pre 1998 (v.ol. ]' issue 1)
10.  Springer Online Journal Archives [1,218 titles, 8. Science Direct (subject backfile with supplement 1)
I8 Taylor and Francis Online Journal (1120 fitles,

from vol. 1 issue 1 (1854-current)]

from 1997 - current)

Untuk mendapatkan keterangan lanjut,
sila lawat laman web PSAS:
http://www.lib.upm.edu.my/ejour.html

. Digital
Signage System

Sumbangan: Suzila Mohamad Kasim

Kemudahan ferbaharu yang terdapat di Perpustakaan Sultan Abdul
Samad (PSAS) adalah ‘Digital Signage System’ di mana pelanggan
dan staf PSAS boleh mendapat maklumat menerusi ‘LCD Screen’
yang dipaparkan di ruang masuk PSAS.

‘Digital Signage System’ adalah sebagai medium untuk memberi
maklumat  terkini kepada pelanggan di mana maklumat
yang dipaparkan sentiasa dikemaskini oleh Pustakawan yang
bertanggungjawab.

Dengan adanya ‘Digital Signage System’ ini, pelanggan dan staf
PSAS akan lebih peka terhadap akfiviti dan perkembangan di PSAS

dari masa ke semasa.
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EZ Oleh: Shaifol Yazam Mat

Proxy (Ketua, Bahagian Sistem dan Teknologi Maklumat, PSAS)

Ez-Proxy merupakan satu perisian yang digunakan untuk membolehkan warga
universiti mengakses pangkalan data / jurnal atas talian dari luar kampus UPM
melalui satu kata nama dan kata laluan bagi semua pangkalan data yang di
langgan oleh perpustakaan.

Perkhidmatan ini hanya diberikan kepada seluruh warga UPM sahaja dan boleh
diakses melalui laman web rasmi PSAS iaitu www.lib.upm.edu.my.

uejewpip)ad uep ueyepnuwad|

Bar"erGQTe Mula digunakan di Perpustakaan Sultan Abdul Samaad (PSAS) pada bulan Disember
2007, Barrier Gate merupakan laluan keluar masuk untuk pelajar dan staf. Tujuan
barrier gate adalah untuk mengumpul statistik pelanggan yang akan digunakan
untuk merancang dan melaksanakan penambahbaikan terhadap perkhidmatan
perpustakaan sesuai dengan peredaran semasa. Sehingga kini statistik staf dan
pelajar yang dikumpulkan adalah mengikut kategori-kategori berikut :

Oleh: Shaifol Yazam Mat
(Ketua, Bahagian Sistem dan
Teknologi Maklumat, PSAS)

i .

. Fakulti 4 L o s ]

. Bangsa

. Jawatan

. Kekerapan
. Individu

Dengan statistik berkenaan, pihak PSAS dapat membuat kajian dan penganalisaan
mengenai taburan pelanggan yang mengunjungi Perpustakaan, di mana hasil kajian
berkenaan akan digunakan untuk membuat perancangan yang lebih teratur ke
arah mempertingkatkan kualiti perkhidmatan perpustakaan yang meliputi seluruh
keperluan pelanggan dalam aspek pengajaran dan pembelajaran di UPM.

Selain itu pemasangan ‘barriergate’ ini juga adalah sebagai satu langkah keselamatan
bagi pelanggan, staf sendiri dan semua bentuk aset yang mempunyai nilai yang tinggi
yang tersimpan dalam perpustakaan. Adalah menjadi tangggungjawab PSAS untuk
memastikan keselamatan pengunjung dan juga aset daripada dicuri, dirosakkan
dan disalah gunakan. Dengan adanya ‘barrier gate’ ini, aliran keluar / masuk ke
perpustakaan dapat dikawal dengan sistematik dan terperinci serta pergerakan
pelanggan yang masuk dan keluar perpustakaan dapat direkodkan untuk rujukan

dan penilaian.
25
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BlCARA Susunan: Suzila Mohamad Kasim

Judul

Pengarang

: Sendiri Mau Ingat

Penerbit
Pembaca

: Karya Bestari, 2008
: Roziana Shamsuri

Jika dilihat daripada tajuknya, kita sendiri
mesti tertanya-tanya. Buku apa ni2 Tajuk
macam tak kena je. Tetapi jika anda
selak ke halaman seterusnya, anda akan
lihat isi kandungannya yang ternyata
santai tetapi memberi kesan kepada
pembacanya.

Buku yang ditulis oleh pengarang yang
namanya tersenarai dalam “The Malaysia
Book of Records” ini adalah sebuah buku
motivasi. Di dalam buku ini, pengarang
memberikan  beberapa  ‘tips’  untuk
menambah  pendapatan.  Antaranya
jangan buat hutang baru dan bahagikan
kewangan kepada harta beku dan harta
cair. Harta beku adalah harta yang anda
bekukan dan kuarantinkan. Sekali letak
di situ, tak akan di usik-usik lagi. Harta
cair adalah duit perbelanjaan kita setiap
bulan seperti bayar kereta, rumah, bil
api/air, makan dan sebagainya.

Menurut Roziana, setelah membaca buku
ini, dia menyedari bahawa mengapa kita
rasa gaiji kita tiap bulan tak pernah cukup.
Dulu, gaii sikit pun tak cukup. Sekarang
gaji dah makin bertambah pun masih tak
cukup juga. Ini kerana kita yang tidak
bijak mengurus kewangan kita. Jika kita
ikut tips yang diberikan oleh pengarang
ini, insyaallah kita dapat menjadi jutawan
suatu hari nanti. Tak percaya?2?

“Kejayaan  sebenar  dilihat  pada
penghujungnya sebab awalan hanyalah
langkah untuk membina kejayaan. Jadi,
berusahalah mencapai tahap akademik
yang teratas. Tapi, kalau tak dapat...
jangan kecil hati dan susah hati sangat.
Buat yang terbaik, jadi orang mulia dan
beragama, itu pasti berjaya namanya.”

— Dr. HM. Tuah Iskandar al-Haj.
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: Dr. Hm. Tuah Iskandar Al-Haj

BUKU

Judul
Pengarang
Penerbit

No. Panggilan

Pembaca

“Cubalah  baca buku ini, Insyallah,
anda akan mendapat manfaat dalam
menijalankan tugas seharian dan memberi
iimu yang boleh diguna sepanjang
kerjaya,” kata Pn. Che Wa ketika saya
menemubual beliau.

Buku hasil rujukan dan penulisan Ketua
Jabatan  Kaunseling dan  Bimbingan
Kerjaya, Universiti Islam Malaysia, Noraini
Ahmad menijadi pilihan Pn. Che Wa bagi
menambah pengetahuan dan  secara
tidak langsung membantu menyelesaikan
masalah tempat kerja yang dihadapinya.
Selagi pekerjaan yang mempunyai hubung
kait dengan manusia dan memerlukan
interaksi dan komunikasi, buku ini adalah
salah satu alternatif untuk menjadikan
seorang pekerja yang bermotivasi dan

berdedikasi.

“Dalam menjalankan tugasan harian di
pejabat, sudah pasti ada ketikanya kita
akan terjebak dalam pelbagai situasi yang
mencabar yang memerlukan kekuatan
mental dan emosi untuk mengatasinya.
Oleh itu, buku ini banyak membincangkan
berbagai panduan membentuk peribadi

cefusan minda
Ujang Jilid

: Budaya Kerja Cemerlang

- Noraini Ahmad

: Utusan Publication &
Distibution, 2003

: Hf5549.5 N822

: Che Wa Zakaria

yang positif di tempat kerja, kepentingan
berkomunikasi dan kemahiran
interpersonal. Apa yang menariknya,
penulis buku ini menggunakan pelbagai
strategi  untuk berjaya dalam  kerjaya
seperti ‘tips’ untuk bekerja dengan cekap,
cara untuk menempa kejayaan, cara
untuk memenangi kepercayaan orang lain
dan mempertingkatkan harga diri serta
bijak dalam pengurusan masa dan keria.
Malah saya juga menjadi seorang yang
lebih sabar dalam menyelesaikan sesuatu
konflik dan fokus terhadap tugas saya,”
kata Pn. Che Wa.

Nota:

Ruangan ini mempelawa sesiapa yang
berminat untuk berkongsi pengalaman,
pengajaran, motivasi, dan apa sahaja
perasaan  yang  terungkap  selepas
membaca  sebuah  buku.  Kongsikan
bersama pembaca ‘My Library’ dengan
menghantar kepada kami pengalaman
anda yang berguna itu untuk melahirkan
minat membaca kepada orang lain.

Jang! Den donga ekau kojo
Jahit menjahit 2. dah tu
ro/ary arrr.. .Jahirkan 02

Woiiilll Sapa lak Pitnah aky pj;
: ni?
Aku jahit buku la...bukan bajully




,Judul
Pllinan

Susunan: Suzila Mohamad Kasim

Tajuk : Corrosion And Surface Chemistry Of Metals

Pengarang : Dieter Landolt
Penerbit

: Crc Press

Tahun Penerbitan : 2007

No. Isbn : 978-0-8493-8233-8
No. Panggilan : Ta 459 12583

This book provides a comprehensive and unified understanding
of the surface chemistry and electrochemistry of metals,
applied to the critical subject of corrosion and protection.
Because corrosion phenomena are largely electrochemically
driven, the book begins with the basics of the thermodynamics
and kinetics of electrochemical reactions and a discussion
of the chemical and physical nature of metal surface and
interfaces. The aftention then turns to the experimental study
and theoretical interpretation of corrosion reactions that take
place at metal surfaces and thin oxide films; the entire toolkit
of the modern surface chemist is described in the context of the
metal corrosion and wear. The second part of the book presents
a wide range of corrosion phenomena found in practice,
grouped according to their mechanism and environmental
conditions. Metallic wear, both alone and in the presence of
corrosion, is treated, and a final chapter presents an overview
of different approaches to corrosion protection and their
principles. The book thus presents a thorough introduction to
modern corrosion science and engineering.

Richly illustrated and with a careful mathematical development
of the basic scientific concepts, this book is intended for both
university students and professional engineers. With a set of
study problems for each chapter, the book can easily adopted
for classroom use.

Tajuk

: Suara Dari Dinding Dewan
Sebuah Kumpulan Puisi Antara Dua Abad

Penterjemahan
Audiovisual

CORROSION AND
SURFACE CHEMISTRY
OF METALS

Hasuria Che Omar

v

Tajuk : Penteriemahan Audiovisual Televisyen
Pengarang  : Hasuria Che Omar

Penerbit : Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia
Tahun Penerbitan : 2006

No. Isbn : 967-942-792-7

No. Panggilan : P306.2 H358

Secara ringkas, buku ini membicarakan tentang penterjemahan
audiovisual dengan memberi tumpuan khusus kepada aspek
sari kata yang telah dihasilkan dalam program televisyen terpilih.
Perbincangan bermula dengan persepsi  audiens terhadap
keberkesanan tindakan penteriemahan dalam contoh dialog,
diikuti dengan perbincangan deskriptif tentang kesan mesej yang
dihasilkan daripada strategi teriemahan terhadap elemen verbal
leksis, iaitu elemen peranti linguistik (kohesi dan koheren), dan
elemen parabahasa, strategi penterjemahan yang terlibat serta
pengaruh teriemahan terhadap kualiti output. Konsep ‘rakan
penonton’ diperkenalkan semasa mengemukakan pandangan
tentang penerimaan penonton terhadap sari kata yang telah
dihasilkan. Pendekatan penterjemahan semantik dan komunikatif
didapati merupakan pendekatan yang paling banyak digunakan
dalam produk sari kata ini. Teori wacana, teori parabahasa, teori
audiovisual, teori budaya-media dan teori penterjemahan telah
digunakan untuk membicarakan tentang terjemahan daripada
1943 dialog yang diperoleh daripada program televisyen yang
ditayangkan oleh NTV7 dan TV3 sekitar tahun 2000-2001.

Pengarang : A. Samad Said

Penerbit  : Utusan Publications & Distributions
Tahun Penerbitan : 2003

No. Isbn : 966114502

No. Panggilan: PI5139 A255939

Antologi istimewa ini mempertemukan sebahagian daripada puisi A.
Samad Said yang terhasil antara dua abad mutakhir ini. Sebilangan
besarnya belum pernah tersiar di mana-mana antologi, menjadikan
terbitan ini edisi eksklusif.

la juga lahir daripada inti rasa dan jernih kata yang dianugerahi oleh kagum dan gerunnya akan
pembangunan yang kurang berimbang; benci dan kasihnya terhadap pemimpin yang gusar;
gamma dan fahamnya akan peristiwa mencarut dan meledak; goyah dan
marahnya akan nasib bahasa yang separuh terbela separuh tercerca; resah
dan bahagiannya di alam rohaniah; serta hanyut dan kembaranya dalam
pelbagai masalah luar dan dalam Negara. Sebagaimana selalu, puisi
Samad banyak dicerna daripada peristiwa-peristiwa penting dan genting,
tokoh-tokoh sasa dan jelata, puncak krisis tempatan dan dunia.
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Tajuk : Aliran Pemikiran Ekonomi : Kenapa Ahli

‘f‘ Ekonomi Tidak Sependapat?
Pengarang: K. Cole, J. Cameron & C. Edwards

me . 1
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Penerbit  : Dewan Bahasa & Pustaka
Tahun Penerbitan : 2001

No. Isbn : 983-62-7123-6

No. Panggilan #HB171:5 C6895

A. SAMAD SAID

L =z

Buku ini mempersembahkan analisis yang bukan berbentuk matematik bagi teori dan politik setiap jenis fahaman ekonomi. Terdapat
hubung kait yang jelas antara teori ekonomi dan amalan politik. Buku ini sesuai dijadikan rujukan asas bagi para pelajar kursus teofi
pemikiran ekonomi di semua universiti tempatan. Sesuai juga bagi mereka yang berminat mengkaii tentang perbandingan antara
pelbagai fahaman ekonomi.
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